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ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA WSTEPNE

Podstawowe informacje o Szkole

§1.

Szkota Podstawowa im. Orlat Lwowskich w Rozwienicy jest o$mioletnia,
publiczng szkotg podstawowsa.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ uzywanie wersji
skroconej: Szkota Podstawowa w Rozwienicy.

Szkota Podstawowa ma swoja siedzib¢ w RoZwienicy, w budynku RoZwienica 200.
Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Rozwienica z siedzibg w budynku
Rozwienica 1.

. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§ 2.

Szkota Podstawowa im. Orlagt Lwowskich w Rozwienicy stanowi jednostke
organizacyjng realizujaca zadania o$wiatowe zapewniajace ksztatcenie, wychowanie i
opieke na I oraz II etapie edukacyjnym.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Nauka w szkole jest wypetnieniem obowigzku szkolnego.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i

uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawoweyj.

§ 3.

. Szkota jest jednostkg budzetows.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.



1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Przepisy definiujace

§ 4.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Orlgt Lwowskich w
Rozwienicy;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Orlat
Lwowskich

w Rozwienicy;
dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. Orlat
Lwowskich

w Rozwienicy;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznia lub prawnych opiekunéw oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Rozwienica;
Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie

Uczniowskim i Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumiec¢ jednostki
organizacyjne dzialajace w Szkole Podstawowej im. Orlat Lwowskich w
Rozwienicy;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty.



ROZDZIAL Il - CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace

Szkolny Zestaw Programow Nauczania i Program Wychowawczo- Profilaktyczny szkoty.

§ 6.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowywany na podstawie wynikow
diagnozy w zakresie potrzeb rozwojowych uczniéw obejmujacy:
a) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw,
nauczycieli i rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢é Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajgc
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaj¢c pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111 szkoty podstawoweyj;
2) drugi etap edukacyjny — klasy V-V 11l szkoty podstawowej;

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu 0 zewnetrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7.

1. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej szkoty jest wszechstronny rozwoj ucznia.
2. Ksztalcenie w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w S$wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,

solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie

wzorcOw  postepowania | budowanie relacji  spotecznych, sprzyjajacych
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej 0soby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie  kompetencji  takich  jak: kreatywno$¢,  innowacyjno$¢ i
przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania
argumentowania i wnioskowania,;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.



ROZDZIAL 111 - SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN
§ 8.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w § 7. poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbgednych w procesie
dalszego ksztatcenia;

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowujac do  podejmowania zadan = wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

rozwijanie umiejetnos$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto§ciowych celow;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i
narodowej;
ksztaltowanie zainteresowan wlasng miejscowoscia 1 regionem, lokalnymi

tradycjami 1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci 1 regionu;

10)ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnoéci za siebie i

innych;

11)zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12)ksztattowanie umieje¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia

i zdrowia;

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng

1 wlasciwa postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej,

zdrowego zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15)poznanie  szkodliwosci  $srodkow  odurzajacych  (alkoholu,  nikotyny,

narkotykow i in.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;
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16)opick¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo;

17)poznawanie cech wlasnej osobowo$ci | u$wiadamianie Sobie wlasnej
odrebnosci;

18)rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie
wilasciwego wobec nich stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20)tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu 0 zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut
obowigzujacych w relacjach migedzyludzkich;
23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;
24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym.
§ 8a.

Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

prowadzenie kot zainteresowan 1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno - wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej 1 innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote.

$ 8b.

Dyrektor moze czasowo zawiesi¢ zajecia W szkole w razie wystgpienia:
9



1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
3. Organizacj¢ pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla Dyrektor szkoty z uwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz mozliwosci
technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniéw oraz
ich rodzicow.

4, Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:

1) rownomierne obcigzenie ucznidow W poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowanie zajeé
w kazdym dniu;

2) aczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;
3) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢,

4) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli 1 uczniow.

5. Zajecia moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materiatbw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udost¢pnionej przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki (zpe.gov.pl);
2) materialow dostepnych na stronach internetowych MEiN, CKE, OKE;

3) materiatdw wskazanych i udostepnianych przez nauczycieli;

4) srodkéw komunikowania si¢ na odleglo$¢ (migdzy innymi: dziennik elektroniczny,

poczta elektroniczna, media spotecznosciowe, komunikatory, aplikacje Google).
6. Zajecia zdalne mogg by¢ prowadzone w formie:

1) nauczania synchronicznego, podczas ktorego uczen i nauczyciel sa w bezposrednim

kontakcie w trakcie lekcji online;
10



2) nauczania asynchronicznego zaktadajgcego przekazywanie informacji bez bezpo$redniego
kontaktu ucznia z nauczycielem (uczniowie otrzymujg informacje dotyczace materiatu do nauki
za pomoca dziennika elektronicznego, poprzez stuzbowa poczte elektroniczng lub aplikacje
Google Classroom, z zapewnieniem dostepu do nich dla kazdego ucznia oraz ochrony danych
osobowych nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicow);

3) wskazywania materialow w postaci elektronicznej;
4) wykorzystania podr¢cznikow, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu uczniow;

5) nawigzywania kontaktu telefonicznego lub elektronicznego z nauczycielem.

7. Szczegdtowa organizacja lekcji online:

1) zajecia zdalne nauczyciele prowadza ze szkoty lub za zgoda Dyrektora

z domu, w formie wideokonferencji zgodnie z ustalonym tygodniowym planem zajec,
2) kazda lekcja rozpoczyna si¢ i konczy zgodnie z rozktadem lekcji i przerw,

3) nauczyciele prowadza zajecia online w aplikacji Google Meet maksymalnie przez 30
minut, na pozostata czg¢s¢ lekcji (15 minut) przygotowuja dla uczniéw zadania do wykonania
z podrecznika lub wihasne, karty pracy itp., opublikowane w dzienniku elektronicznym, w tej
czesci mogg odbywac si¢ takze indywidualne konsultacje uczniéw z nauczycielem,

4) wykonane zadania i prace demewe uczniowie odsylaja nauczycielowi za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

8. Materialy do zaje¢ oraz zadania do wykonania powinny by¢ przesylane przez
nauczycieli na biezaco, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub korespondencji ze
stuzbowej skrzynki pocztowej, ktorag zapewnia szkota.

9. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajgciach online:

1) link zapraszajacy ucznidw na zajecia zdalne w Google Meet dla danej klasy nauczyciel
umieszcza w Terminarzu dziennika elektronicznego,

2) w lekcji moga bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, podpisani imieniem i
nazwiskiem,

3) organizatorem i prowadzacym lekcje zdalne jest nauczyciel i tylko on ma prawo

11



modyfikowania ustawien mikrofonow i kamer,

4) lekcji zdalnych nie wolno nagrywaé, fotografowaé, robi¢ printscreenow i
upubliczniag,

5) nauczyciel prowadzi korespondencje z uczniami i ich rodzicami korzystajac z
dziennika elektronicznego lub ze stuzbowej skrzynki pocztowe;.

10.  Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach:

1) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo ewentualnie za
posrednictwem komunikatora tekstowego oraz poprzez aktywno$ci podejmowane podczas
zajeC; obecnos¢ uczniow na zajgciach jest odnotowywana

w dzienniku elektronicznym,

2) w szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac
z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania
oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie,
3) w szczegblnych sytuacjach, gdy uczen ma problemy techniczne ze sprzgtem, powinien
niezwlocznie zglosi¢ ten fakt nauczycielowi prowadzacemu zajecia lub wychowawcy i postarac
si¢ naprawi¢ problem do czasu nastepnych zajec,

4) udziat ucznidéw w ustalonych zajeciach online oraz realizacja zadan i prac przekazanych
przez nauczycieli zdalnie sg obowigzkowe.

11.  Brak obecnosci ucznia na zajgciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnos$ci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia sig, uwaza sig
za brak realizacji obowiazku szkolnego.

§9.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

§ 10.

1. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowe;j.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i

powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania
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uczniow, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.

2a. W przypadku nauki zdalnej nauczyciel dostosowuje program nauczania do mozliwosci

jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

3.

4,

Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.
Program nauczania do uzytku wewnetrznego dopuszcza Dyrektor Szkoty.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby uczniow z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, program zaje¢ terapeutycznych dla uczniow
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
dopuszcza Dyrektor Szkoty.

§ 11

. Decyzje o wyborze podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie

ksztalcenia podejmuje nauczyciel uczacy przedmiotu lub zespdt nauczycieli

prowadzacych okreslong edukacj¢ w szkole.

. Dyrektor Szkoty na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze

dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych.

§ 12.

Podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN, sa wlasnoscia szkoty.

Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczone s3 uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku
szkolnym.

Podreczniki, materiaty edukacyjne sa ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych
zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa

Narodowego.

Biblioteka nieodptatnie wypozycza uczniom podrgczniki 1 materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowa, zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng, przekazuje uczniom bez obowigzku
zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o

ochronie danych osobowych.
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6.

10.

11.

Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czgsci  podrecznika bibliotekarz przygotowuje zestaw dla kazdego ucznia.
Wychowawca odbiera razem z uczniem zestaw podr¢cznikow, W ktorych wpisane sg
numery wypozyczonych woluminéw. Potwierdzenie odbioru (umowy) podpisuja
rodzice (prawni opiekunowie).

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone
podreczniki 1 materialy edukacyjne do biblioteki.

Zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow:
1) uczniowie sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych podrecznikdw;

2) uczniowie w chwili wypozyczenia winni zwroci¢ uwage na stan podrecznikow. W
przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;
4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach;
5) z podrecznikow szkolnych nie wyrywa sie kartek.

Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdéw do biblioteki najpozniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki.

Uczen ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia stwierdzone
przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce po pisemnym wezwaniu
szkota zada od rodzicow ucznia zwrotu kosztow ich zakupu, zgodnie z cenami
ogloszonymi przez wiasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania. Kwota zwrotu
stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

§ 13,

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym. Dzienniki te zwane s3
"dziennikami elektronicznymi”.

2. Dziennik  elektroniczny  funkcjonuje za  posrednictwem  strony

https://synergia.librus.pl/. Oprogramowanie i ustugi Z nim zwigzane
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dostarczane sa przez firm¢ zewngtrzng wspoltpracujaca ze szkota na podstawie
umowy podpisanej przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy

dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego. Szczegdtows

odpowiedzialno$¢ reguluje pomiedzy Stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w
Polsce prawa.
3. Dokumentacja pozostatych zaje¢ prowadzona jest w dziennikach w formie papierowej.
4. Nauczycieli, uczniow 1 rodzicow korzystajacych z dziennika elektronicznego
obowigzujg nastepujace zasady:
1) kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasoboéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta
1 hasta dostepu;
2) kazdy nauczyciel, uczen i rodzic jest zobowigzany do odbierania na biezgco
informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego.
5. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania obecnosci
ucznidw w dzienniku niezwtocznie po rozpoczeciu zajec.
6. Szczegotowe warunki korzystania z dziennikéw elektronicznych okresla regulamin, ktory

stanowi odrgbny dokument.

§ 14.
1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot nauczycieli, pedagog

szkolny, a nastepnie przedstawia go Radzie Rodzicow. Jest on opiniowany przez Radg

Pedagogiczna, uchwalany w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

3. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1 przedstawiajg je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

4, Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor Szkoty w miar¢ mozliwos$ci zapewnia zachowanie ciaglosci

pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

§ 15.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng nad
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uczniami:

1) rozpoczynajacymi nauke w szkole;

2) znajdujacymi sie W trudnej sytuacji materialnej, losowej zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy;

3) szczegolnie uzdolnionymi;
4) niedostosowanymi spolecznie lub zagrozonymi spotecznie;

5) o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 16.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom,
nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy sg bezptatne, a udzial ucznidow w zajeciach
dobrowolny.

3. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska uczniow;
2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci przez
uczniow;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno- terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych o charakterze resocjalizacyjnym
lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

6) wspieraniu  nauczycieli i rodzicow W  rozwigzywaniu  probleméw
wychowawczych;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rod uczniow i
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rodzicoOw;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne;

10)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci W uczeniu sig;

11)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 17.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw wynikajacych z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

4) zaburzen komunikacji jezykowej;

5) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
6) wybitnych uzdolnief;

7) choroby przewlekle;j;

8) zaburzen psychicznych;

9) trudnosci adaptacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych;

11) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
12) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

13) odmiennosci kulturoweyj.

§ 18.
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Pomoc organizowana jest z inicjatywy ucznia, rodzicow ucznia, Dyrektora Szkoty,
nauczyciela, wychowawcy, poradni psychologiczno-pedagogicznej, pielggniarki szkolnej,
asystenta rodziny, kuratora sagdowego.

§ 19.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana i udzielana we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami ucznidow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 20.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela. Sa to nastgpujace dziatania:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2) rozpoznawanie sposobu uczenia sie;
3) indywidualizacja pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

§ 21
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest poprzez:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z poszczegdlnych przedmiotow, ktore organizuje
si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikoéw: maksimum
8 0s0b;
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2) zajeciarozwijajace uzdolnienia—rozwijanie zainteresowan i talentdw uczniow. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8 osob;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne, ktore organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w nauce. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczacé 5 osob;

4) zajecia logopedyczne, ktére organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami mowy
powodujacymi zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajgcymi nauke. Liczba

uczestnikow nie moze przekroczy¢ 4 osoby.

§ 21a.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej. Informacja 0 sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajeé

rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

§ 22.
Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest uczniom:
1) posiadajgcym opinie poradni;

2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych konieczne jest zorganizowanie pomocy doraznej w

biezacej pracy z uczniem.

§ 23.

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.

2. Szkota stwarza warunki do organizowania zajg¢ pozalekcyjnych dla uczniow z

19



uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych, zainteresowan w celu wyréwnania szans i
wspierania mozliwosci rozwojowych dzieci 1 mlodziezy, umozliwia uczestnictwo w
koncertach muzycznych, spektaklach teatralnych, seansach filmowych. Organizuje
wyjscia do muzedéw i na wystawy.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz uczestniczenie w zajeciach
dodatkowych.

§ 24.

Szkota dostosowuje wymagania do mozliwosci i potrzeb ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem
ust. 3) i 4).

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia.

§ 25.

. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga

zgody rodzica.

. Zajecia mozna prowadzi¢ w grupach. Dyrektor Szkoly wskazuje nauczyciela do
prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych.
. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor Szkoty po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.
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4. Nauczyciel =zaje¢ dydaktyczno-wyrd6wnawczych jest zobowigzany prowadzi¢

dokumentacje¢ w formie dziennika.

§ 26.

1. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu, z
glebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego na
podstawie tego orzeczenia z nauki drugiego jezyka obcego do zakonczenia cyklu

edukacyjnego.

§ 27.

1. Dla ucznia niepelnosprawnego szkota organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku wynosi po 2 godziny na ucznia.

2. Czas trwania zaje¢ wynosi 60 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac dla ucznia taczny czas
tych zajec.

§ 28.

W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne :
1) korekty wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
2) korekty wad mowy (zajecia logopedyczne);
3) korekcyjno-kompensacyjne;

4) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen zawartych w

orzeczeniu poradni, jesli szkota jest w stanie je realizowac.

§ 29.

1. W szkole powoluje si¢ zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o

niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spolecznym.

21



2. W sklad zespotu wchodza: pedagog jako koordynator, wychowawca jako
przewodniczacy oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

3. W spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) nawniosek lub za zgoda rodzicow ucznia - lekarz, psycholog, logopeda lub inny
specjalista.
4. Dla uczniow, o ktérych mowa w ust.1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) na okres wymagany w

orzeczeniu.

§ 30.

1. Wspotpraca szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Na podstawie opinii
poradni nauczyciele otrzymuja informacje o danym uczniu dotyczace dalszej pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

2. Poradnia wspiera dziatania szkoty poprzez:
1) wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnoS$ci uczenia si¢ uczniow;
2) profilaktyke uzaleznien i inne problemy ucznidéw;
3) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych;

4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
uczniow;

5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.
3. Poradnia realizuje zadania poprzez diagnozg, konsultacje, terapie.
4. Na podstawie opinii poradni jest mozliwe:

1) wczesniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenie go;
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2) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub
kompensacyjno-korekcyjnymi;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do innych potrzeb ucznia;
4) udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

5) przystagpienie ucznia z zaburzeniami lub trudnosciami w uczeniu do egzaminu

zgodnie z zaleceniami poradni.

§ 31.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow.

§ 32.

Formy opieki i pomocy materialnej. Szkota wnioskuje do réznych instytucji typu GOPS,
TPD o udzielenie pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rodzinnych i losowych jest ona
potrzebna, w formie bezptatnego dozywiania (obiady), wypoczynku zimowego lub innej,

zgodnie z obowigzujacymi kryteriami.
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ROZDZIAL IV - ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA
SZKOLY Z RODZICAMI

§ 33.

W ramach wspotdziatania ze szkota rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi;

zapoznania si¢ ze Statutem, Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, Szkolnym
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym itp.;

wystepowania Z inicjatywa skierowania swojego dziecka na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

wychowywania swoich dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami religijnymi oraz
domagania si¢ tolerowania tych przekonan przez §rodowisko szkolne;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce oraz otrzymywania powiadomienia pisemnego 0 Ocenie
niedostatecznej na miesigc przed klasyfikacja $rédroczng i koncowa, pisemnego
powiadomienia o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw na 7 dni
przed klasyfikacjg §rodroczng i koncows;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

uzyskania od Dyrektora Szkoty i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoty oraz
zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych;

udzialu w formutowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie
spotecznos$ci uczniowskiej;

udziatu przedstawicieli z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej

dotyczacych spraw opiekunczych i wychowawczych.

§ 34.

. Szkota doskonali formy wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie

ksztalcenia, wychowania, profilaktyki, uwzgledniajac prawo rodzicow do znajomosci

zadan szkoly i przepisow prawa.

. W szkole stosowane sg nast¢pujace formy wspotdziatania z rodzicami:
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1) indywidualny kontakt wychowawcy i innych nauczycieli z rodzicami,
(opiekunami ucznidéw), m.in. w wyznaczonych godzinach konsultacji;

2) systematyczne spotkania z rodzicami i uczniami;

3) powotanie rodzicielskiej trojki klasowej jako reprezentantow rodzicow danej
klasy wobec organow szkoty;

4) systematyczne zebrania Rady Rodzicow z organami szkoly.

3. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego lub innych przyczyn wspoétpraca i kontakt z rodzicami odbywa si¢ z
wykorzystaniem $rodkéw komunikowania si¢ na odleglos¢ (przede wszystkim za
posrednictwem  dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, mediow
spotecznos$ciowych, komunikatorow).

4. Mozliwy jest rowniez kontakt telefoniczny rodzicow z nauczycielami i dyrekcja szkoty
(jesli nauczyciel nie wyrazi zgody na przekazanie prywatnego numeru telefonu, to na

numer kontaktowy szkoty).
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ROZDZIAL V - ORGANY SZKOLY

§ 35.
1. Organami szkoty podstawowej sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoly w sprawach z zakresu
obowigzku szkolnego uczniéw, jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoty w sprawach dotyczacych

awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§ 36.

Kazdy z wymienionych organéw w § 35. ust.1 dziata zgodnie z Ustawg o systemie
oSwiaty 1 Ustawg Prawo oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych
regulaminow uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem

Szkoty.

Dyrektor Szkoty

§ 37.
Dyrektor Szkoty:

26



1) Kkieruje dziatalnoScig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawa;

4) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach
ich kompetenc;ji, jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§ 38.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora Szkoty okresla Ustawa o

systemie o$wiaty, Ustawa Prawo o§wiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§ 39.

1. Dyrektor Szkoty Kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w
szczegolnosci:

1) sporzadza na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego;

2) ksztattuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jakosci pracy;

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizuje uchwaty, przygotowuje 1
prowadzi posiedzenia rad oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow;

4) organizuje warunki do realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwia
uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

5) opracowuje arkusz organizacyjny;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegodlnych klas w
szkole;

7) dba o autorytet cztonkow rady, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty;

9) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna Szkoty, Rada Rodzicéw i Samorzadem

Uczniowskim;
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10) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

11) stwvarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktorym celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawecza i opiekuncza;
12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i zasadach

okreslonych w Statucie;

13)  w porozumieniu z organem prowadzacym oOrganizuje uczniom nauczanie
indywidualne, udziela zwolnien na indywidualny tok nauki lub indywidualne
nauczanie;

14) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie
szkoty dzieci, w przypadku niespetniania obowigzku szkolnego Dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne;

15) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich
przez Rad¢ Pedagogiczna;

16) wystepuje do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty (§ 87.);

17)  podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢éwiczeniowych, ktore beda obowigzywaé w szkole w
nast¢pnym roku szkolnym;

18) dokonuje zakupu podrecznikow i opracowuje zasady ich uzytkowania;

19)  wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zajec 1 podaje do wiadomosci ucznidow oraz powotuje komisje;

20) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego ucznia z wada sluchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia;
21) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

22) decyduje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii;

23) organizuje i nadzoruje prawidlowy przebieg egzamindéw oOsmoklasistow na

zakonczenie nauki w szkole;
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24) do 30 wrze$nia ustala i informuje nauczycieli, rodzicoOw i uczniow o ustalonych

dniach wolnych;

25) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenia zdrowia uczniow;

26) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan szkoty, a w szczeg6lnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w
budynku szkolnym i na placu szkolnym;

27) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

28) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i1 przedstawia go organowi
prowadzacemu,

29) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

30) dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

31) organizuje prace konserwacyjno-remontowe szkoty;
32) premiuje i nagradza pracownikow, a takze udziela im kar porzadkowych;

33) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego, powoluje komisje kwalifikacyjng dla nauczyciela kontraktowego oraz
wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

34) zapewnia prawidtowg realizacje procedur awansu zawodowego nauczycieli;

35)  wspdtdziata ze zwigzkami zawodowymi;

36) przyznaje nagrody dyrektora, wystepuje z wnioskami o odznaczenia i inne
wyro6znienia dla nauczycieli 1 pracownikow;

37) administruje Szkolnym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu stanowigcym odrebny dokument;

38) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w
tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

39)  wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
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3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§ 39%.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty Dyrektor odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan placowki, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢

lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rada Pedagogiczna

§ 40.

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach obowigzkowo wszyscy
pracownicy pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy. W sytuacjach
wyjatkowych Dyrektor moze zwolni¢ cztonka Rady Pedagogicznej z udziatu w jej
posiedzeniu.

3. Zcbrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokoty sporzadzane sg w formie
elektronicznej, nastgpnie drukowane, zszywane 1 na biezaco dolaczane do ksiggi
protokotow.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania

ucznia, po zakonczeniu kazdego semestru oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

§ 41.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) zatwierdza plany pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznidw;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
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4)
)

6)

7)

8)

9)

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

ustala w drodze uchwaty, Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Szkolny Zestaw
Podrecznikow;

uchwala Przedmiotowe Zasady Oceniania;

przygotowuje projekt Statutu lub jego zmian i przedstawia do zaopiniowania Radzie
Rodzicow;
deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora szkoty;

10)moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty

lub z innego stanowiska kierowniczego;

11)moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§ 42.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, wyrdznien i nagrod;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

propozycje kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole;

zmiany w Statucie Szkoly zwigzane z nowym prawem o$wiatowym oraz potrzebami
spotecznosci szkolnej;

indywidualny program lub tok nauki;
ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych

celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) zaproponowany przez nauczyciela program wychowawczy lub program nauczania.
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§ 43.

1. Rada Pedagogiczna prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o ustalony przez siebie regulamin.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady - m.in. higienistka
szkolna, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow, przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow w
obecnos$ci Co najmniej potowy jej cztonkow, przy czym przez obecno$é w posiedzeniu zdalnym
Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

4, Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Rada Rodzicow

§ 44,

1. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych. Wybory
odbywaja si¢ na pierwszym spotkaniu rodzicow z wychowawca - nie pozniej niz do 30

wrzesnia.

2. Zadania Rady Rodzicow:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnoséci, w ktérym okresla wewngtrzng strukture i
tryb pracy rady oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady
Rodzicéw. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty;

2) moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

3) wspolorganizuje fundusze niezbedne dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
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4)

5)

ustala zasady ich uzytkowania;
organizuje formy aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow 1
zadan szkoty;
upowaznia Dyrektora Szkoty do zatozenia rachunku bankowego i dysponowania
tym rachunkiem.

§ 45.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

opiniowanie = zestawOw  podrgcznikéw, materialdow  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia opini¢ na piSmie w terminie

14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie

dorobku  zawodowego. Nieprzedstawienie opinii  nie  wstrzymuje

postepowania.

Samorzad Uczniowski

§ 46.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkolty. Samorzad dziata w oparciu o

opracowany na poczatku roku szkolnego plan pracy.

2.

Zasady wybierania i dziatania oraz kadencj¢ zarzagdu Samorzadu Uczniowskiego okre$la

regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
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3. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

4, Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddzialéw klasowych. Szczegdélowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dzialan) w szkole okre$la regulamin
wolontariatu bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 47.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélno$ci
dotyczacych podstawowych praw ucznidow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna;

7) prawo opiniowania szczegotowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad

ustalania ocen oraz odwotan od nich.

Zasady wspolpracy organow szkoly.
§ 48.
1. Organy szkoty dziatajg w oparciu o postanowienia niniejszego Statutu.

2. Kazdemu organowi szkoty zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania i
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podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji 1 uprawnien okreslonych
Ustawa i1 regulaminami.

3. Organy szkoty zapewniaja wzajemna wymiang¢ informacji w formie komunikatow lub
poprzez osobisty udziat przedstawicieli poszczegdlnych organéw w posiedzeniach.

4. Organy szkoly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania

demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
§ 49.

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspoltpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu
i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, 0 ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4, Konflikty 1 spory wynikajace pomiedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoty

po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL VI - ORGANIZACJA SZKOLY

§ 50.

Szkota jest placowka opiekunczo-wychowawczg ksztatcaca dzieci od klasy I do klasy
VIII szkoty podstawowe;j.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego s3a prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych
ustawg — nie wigcej niz 27.

. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze
potrocze trwa do 31 stycznia.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowywany corocznie przez Dyrektora z
uwzglednieniem ramowego planu nauczania. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza
organ prowadzacy szkole po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych i
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ m.in.: liczb¢ pracownikow szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbg godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, liczbe oddzialow.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

. Podstawowg formg pracy sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo - lekcyjnym.

10. Nauka w szkole rozpoczyna sig¢ 0 godzinie 8.00.

11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Niektore zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow.

Dyrektor Szkoty, po uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole, organizuje zajecia
dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych, m.in. kota
zainteresowan, szkolne kota sportowe, zajecia wyrdéwnawcze i specjalistyczne.

W szkole prowadzi si¢ podzial na grupy w zaleznosci od liczebnosci uczniow w
oddziale.

Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zaje¢ciach z jezykdéw obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programoéw nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidéw i informatyki, tak by przy jednym komputerze pracowat
tylko jeden uczen.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw na zajeciach jezykoéw obeych
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego.

Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidéw.
Liczba uczestnikow kot przedmiotowych i kot zainteresowan moze by¢ okreslona przez
nauczyciela prowadzacego.

Liczba uczestnikow zaj¢¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna
przekraczac 8 0sob.

W ramach czasu pracy, ktory nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo oraz
ustalonego wynagrodzenia, nauczyciel jest obowiagzany realizowaé inne zajgcia i
czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze i

wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow.

§ 51.

Religia i etyka jako szkolne przedmioty nicobowigzkowe sg prowadzone dla uczniow,

ktorych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.
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Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego os$wiadczenia, nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczesnie;j.

Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $Sredniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

Uczniowie ucze¢szczajacy na lekcje religii moga uzyskac trzy kolejne dni zwolnienia z
zaje¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

§ 52.
. Dla wszystkich uczniow klas IV — VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
,» Wychowanie do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 53.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

miedzy Dyrektorem Szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) z
poszczegblnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z
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odrgbnymi przepisami.

Swietlica szkolna

§ 54.

1. Dla ucznidéw, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz dla
ucznidéw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej, w szkole funkcjonuje
swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. W swietlicy prowadzone sag zajecia W grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w
grupie nie powinna przekraczaé¢ 25 osob.

4. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty.

5. Szczegoétowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

6. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
w zalezno$ci od mozliwosci szkoty.

7. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

8. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2)—umoezhwienie uczniom-odrabianiapracy-domowef; uchylony

3) upowszechnianie  wsréd wychowankéw  zasad  kultury — zdrowotnej,
ksztaltowanie nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

§ 55.
1. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
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2) zaje¢¢ utrwalajacych wiedzg;
3) gier i zabaw rozwijajacych;
4) zajec sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
I profilaktycznego planu pracy szkoly obowigzujacego w danym roku szkolnym i
tygodniowego rozktadu zajec.

Dni i1 godziny pracy $§wietlicy ustala Dyrektor Szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci
od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okres$lajacego koniec pracy
swietlicy.

Zachowanie uczniéow w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin $wietlicy.

Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Baza szkoly

§ 56.

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada baze dydaktyczng oraz

pomieszczenia

gospodarcze i administracyjne.

2. W

zakresie realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢

korzystania z:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem oraz sali teatralnej, sali
relaksacyjnej i sali plenerowej;

pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu;
pracowni kuchennej;

biblioteki z czytelnia;

gabinetu pedagoga;

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych:

a) sali gimnastycznej z szatniami,
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b) boisk sportowych,
C) sitowni;
7) pomieszczen do indywidualnej pracy z uczniem;
8) swietlicy szkolnej;
9) stotowki;
10) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
11) terenu szkolnego.

3. Ponadto oprocz wymienionych w ust. 2 obiektow szkota dysponuje
nastepujacymi
pomieszczeniami:

1) gabinet dyrektora;

2) gabinet wicedyrektora;

3) sekretariat;

4) pokdj nauczycielski;

5) izba pamieci;

6) izolatorium szkolne;

7) pomieszczenia administracyjne, socjalne i gospodarcze.

4. Szczegdtowe warunki, jakie powinny spetnia¢ pomieszczenia szkolne oraz zespoty
urzadzen sportowych i rekreacyjnych wraz z wyposazeniem, okreslajag odrebne przepisy.
§ 57.

1. Na potrzeby ucznidéw w szkole funkcjonuje stotdwka. Szkota prowadzi dozywianie w
formie obiadéw dwudaniowych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Szkota wystepuje do Rady Rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosbg o
pokrycie w catosci lub czgsciowo kosztow positkéw dla ucznidéw znajdujacych sie w
trudnej sytuacji finansowej.

Bezpieczenstwo w szkole
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§ 58.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly, sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majag obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obshugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w
trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzuréw. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurnego
Wicedyrektor wyznacza zastgpstwo dyzuru;

3) podczas zajg¢ poza terenem szkoly petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie opiekun
pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢ opracowuje
regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. W przypadku zagrozenia epidemicznego Dyrektor Szkoty wdraza procedury
bezpieczenstwa zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

6. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
7. Szkota na state wspotpracuje z policjg oraz firmg ochroniarska.
8. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wejscia/wyjscia do szkoty.

9. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢¢ edukacyjnych:
1) na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien 1 godzing wyjScia ze szkoty;
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10.

11.

12.

13.

14.

3.

2) naprosbe telefoniczng rodzica/opiekuna prawnego;

3) w przypadku osobistego stawienia si¢ w szkole rodzica/opiekuna prawnego.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
ucznidw z ostatnich.
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.
O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 59.

Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie uczniow W czasie ich pobytu w szkole oraz zajg¢ poza szkota przez nig
organizowanych.
Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi W szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na sp6znienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidéw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow im przeciwdziatania,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa W miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia (dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac
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pielegniarke, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowa¢ w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc 0soby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci gabinet pielegniarki, sekretariat szkoty, pokoj
nauczycielski, pokoéj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w §rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach
udzielania tej pomocy.
. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru i bezpiecznych

warunkow pracy.

§ 60.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych

przez szkole.

2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i
zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3) Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest
zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi,

b) pemienia dyzuru podczas przerw w klasach 1 — 3 (bezposrednio przy klasie)
przez wychowawce lub nauczyciela, ktory miat lub bedzie miat zajecia
lekcyjne,

C) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowanh

odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na
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2.

3.

5.

niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow  zachowania
(agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze
schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi (przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi
osobami) oraz czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetianiu
dyzuru,

d) przestrzegania zakazu otwierania okien na Kkorytarzach, obowigzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych,

e) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

f) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

g) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

h) niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na
terenie szkoly — szczeg6lnie w toaletach szkolnych,

i) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia

wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej

pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora;
Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc 0s6b powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajg¢. Nauczyciel zaznajamia uczniow przed dopuszczeniem do
zaje¢ z urzadzeniami technicznymi i w pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na takim
stanowisku. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajgcia, 1z stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze
inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa.
Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
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konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

6. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

7. Nauczyciel organizujagcy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i
zagranicznych, obowigzujacej w szkole.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma

obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek.

Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je§li stan jego zdrowia pozwala,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej.
Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek
powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania
lekeji 1 po jej zakonhczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscic¢
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) w wyjatkowych sytuacjach uczniow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel
zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
9. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznioéw z:

1) zasadami postepowania W razie zauwazenia ognia;
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2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3)

4)

planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 61.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa srodkoéw

odurzajacych lub psychoaktywnych, badz przejawia inne zachowania §wiadczace o

demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)
2)
3)

przekazac uzyskang informacj¢ wychowawcy Klasy;

wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;

wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia i
przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z
uczniem w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje
ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow zas bezwzglednie
do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej
moze zaproponowaé¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej

placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z

5)

6)

wiarygodnych zrddet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad
rodzinny lub policj¢ (specjalistg ds. nieletnich);

w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej $rodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
spotkania z pedagogiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatdéw, Dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji;

w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt
17 lat, przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnosci grup
przestgpczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego Dyrektor
Szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomié

o tym prokuratora lub policjg.

2. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy

pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych badz
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psychoaktywnych, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadomi¢ o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowa¢ ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia¢ go samego; stwarza¢ warunki, w ktorych nie bgdzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie;

3) wezwaé lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwo$ci lub odurzenia,

ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekunow, ktorych
zobowigzuje si¢ do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy
rodzice/opiekunowie odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole
lub przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego
stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) Dyrektor Szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci
policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien albo do
policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
si¢ rodzicow/opiekunow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, Dyrektor
Szkoty ma obowiazek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich)
lub sadu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca
wygladem narkotyk lub inny $rodek odurzajacy badz psychoaktywny, powinien podjaé
nastepujace kroki:

1) nauczyciel, zachowujac $rodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej 0sdb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do
czasu przyjazdu policji, probuje (0 ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, wzywa policje;
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3)

po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i

przekazuje informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajacg narkotyk lub inny §rodek odurzajacy badz psychoaktywny, powinien

podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor itp.) ma
prawo zadaé, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawartos$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy) ew. innych przedmiotow budzacych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma
prawa samodzielnie wykona¢ czynnos$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia
- jest to czynnos¢ zastrzezona wylgcznie dla policji;

0 swoich spostrzezeniach powiadamia  Dyrektora  Szkoty oraz
rodzicéw/opiekunow ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;
w przypadku, gdy uczen mimo wezwania odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong

substancj¢ 1 zabiera ja do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel po odpowiednim

zabezpieczeniu zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji.
Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z

ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. W szkole obowiazuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania

pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych. Kazdy pracownik jest

zobowigzany je znac i przestrzegac.

Doradztwo zawodowe

§ 62.

1. W szkole istnieje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory pomaga

uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien,

zainteresowan, mozliwos$ci. U podstaw wprowadzenia WSDZ

w szkole lezy przekonanie, ze $rodowisko szkolne odgrywa szczegélng role w
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ksztaltowaniu decyzji zawodowych uczniow.

. Szkota w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego wspiera
uczniéw, dostarcza im niezbednych informacji, ksztaltuje przydatne umiejg¢tnosci i
cechy zachowania.

. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybor zawodu nie jest
pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi
sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Rada Pedagogiczng), ma charakter planowych dzialan i koordynowany jest przez
szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

. W ramach pracy z nauczycielami WSDZ obejmuje:

1) utworzenie i zapewnienie ciagto$ci dziatania wewnatrzszkolnego Systemu
doradztwa zawodowego zgodnie ze statutem szkoty;

2) okreslenie  priorytetow  dotyczacych ~ gromadzenia informacji i
prowadzenia poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole;

3) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru dalszej $ciezki
edukacyjnej, a pdzniej drogi zawodowe;j i roli pracownika,;

4) identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

. W ramach pracy z wychowawcami WSDZ obejmuje realizacj¢ zadan
wynikajacych

z programu wychowawczego i programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek,
rozmow, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami, prezentacji, materiatow
informacyjnych o wybranych szkotach srednich oraz z zakresu orientacji zawodowe;j,
wycieczek zawodoznawczych, itp.

. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym WSDZ obejmuje wspomaganie
wychowawcow, nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow poprzez udostepnianie wszelkich
niezb¢dnych materiatow typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia,
karty zainteresowan, przygotowywanie i udost¢pnianie materialéow informacyjnych z

zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa;

organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami réznych zawodow,

np. rodzicami czy absolwentami.

§ 63.
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Cele dziatalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Uczniowie:

1) lepiej poznaja siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne, osobowos¢,
temperament;

2) ksztalcg umiejetnos$¢ efektywnego komunikowania sie z rowie$nikami, ludzmi
dorostymi (przedstawicielami réznych zawodow);

3) rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okre$lonych
czynnosci;

4) zdobywaja informacje o roznych zawodach, a tym samym sg lepiej przygotowani do
wej$cia na rynek pracy;

5) poznaja S$rodowisko pracy, zadania i czynnoSci zwigzane z wykonywanymi
zawodami;

6) zdobywajg wiedze na temat wykonywanych zawoddw, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

7) poznajg W og6lnym zarysie rynek pracy;

8) tatwiej i swiadomie podejmujg efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu;
9) zdobywajg wiedze 0 systemie szkolnictwa sredniego;

10) poznaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkot;

11) wiedza, jak radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych;

12) dokonujg selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy;

13)rodzice i nauczyciele uzyskuja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy

zawodoznawczej.

$ 64.

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa realizowana jest poprzez
obserwacje zaje¢ grupowych 1 indywidualnych oraz sprawozdanie =z realizacji

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Wolontariat

§ 65.
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1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Celem dziatalnosci SKW jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;

ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i $rodowisku

szkolnym.

3. Zasady dziatania SKW:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

SKW ma spisany i zatwierdzony (uchwata Rady Pedagogicznej)
regulamin.

Zadania  wolontariackie =~ wynikajace =~z  dzialalnoSci ~ Samorzadu
Uczniowskiego sa wpisane w program dziatan SU.

Szkolny Klub Wolontariatu ma swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

Szkolny Klub Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny
plan pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do
konkretnych dziatah poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy
wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych, racjonalizowania
pewnych probleméw, mowienia o trudnos$ciach i wzajemnego wzmacniania oraz
wsparcia.

Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed
ukonczonym 18 rokiem zycia muszg uzyska¢ zgode co najmniej jednego
przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna prawnego.
Wolontariat prowadzony jest w ramach zajg¢¢ nadobowigzkowych w szkole.
Nauczyciel/opiekun ponosi odpowiedzialno$¢ za uczniéw podczas realizacji
zadan SKW.
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ROZDZIAL VII - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 66.

1. Dyrektor Szkoty zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw zgodnie z potrzebami
kadrowymi wynikajacymi z arkusza organizacyjnego, z zachowaniem odpowiednich
przepisow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci 0sobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

3. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i

opiekuncza;

§ 67.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
Wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje
szczegdtowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowiazkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa

Wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Zadania nauczycieli

§ 68.

Do zadan nauczyciela nalezy:
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1) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;
2) realizowanie przyjetego programu nauczanig;
3) wilasdciwie organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajel
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow
bhp i zarzadzen Dyrektora Szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowanie obecno$ci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) indywidualizowanie procesu nauczania;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troska si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0
rozpoznanie potrzeb uczniow,

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;

14)ksztattowanie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w imi¢ wartosci
reprezentowanych przez patrona szkoly, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej; w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej 1 szacunku dla pracy;

15)kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dobrem wuczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska;

16)wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodziezowymi
dzialajacymi na terenie szkoty;

17)informowanie rodzicow, Dyrektora i Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych uczniow;

18) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;
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19)wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Szkoty wynikajacych z

organizacji pracy szkoty oraz Karty Nauczyciela.

Uprawnienia nauczycieli

§ 69.
Uprawnienia nauczyciela:
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1.

1)

2)

3)

4)

5)

podejmowanie decyzji o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkow dydaktycznych w nauce swego przedmiotu;

decydowanie o tresciach programowych prowadzonego przez siebie kota
zainteresowan lub zespotu;

decydowanie o ocenie biezacej, Srodrocznej lub rocznej postgpdw swoich uczniow
zgodnie z kryteriami zawartymi w zarzgdzaniu MEN w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

wnioskowanie w sprawie nagrod, wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

czynne uczestnictwo w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.

Zespoly przedmiotowe i wychowawcze

§ 70.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty: wychowawcze, przedmiotowe, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej lub inne zespoty state i dorazne (problemowo- zadaniowe).

Pracg kazdego z zespotéw kieruje przewodniczacy powotywany na wniosek zespotu przez

Dyrektora Szkoty.

2.

Cele i zadania zespotu oddziatlowego obejmuja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

opiniowanie przedstawionych programow nauczania poszczegolnych przedmiotow;

wybor programoéw nauczania i podrgcznikow;

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych;
opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnie¢ uczniow,
stymulowanie rozwoju uczniow;

opiniowanie przez uprawnionych nauczycieli przygotowywanych w szkole
autorskich programéw nauczania, wprowadzanie dziatalnosci innowacyjnej i
eksperymentalnej;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz

doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
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7) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;

8) wspieranie nauczycieli stazystow;

9) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacje zajeé

pozalekcyjnych, kot zainteresowan.

§ 71.

1. Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele
przedmiotow pokrewnych, a wychowawcy - zespot wychowawczy.

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, a takze decyzji w sprawie wyboru podrecznikow;

2) wspolne opracowanie szczegdblowych kryteribw oceniania uczniéw oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,

3) przygotowanie tematéw projektéw edukacyjnych;
4) wspdldziatanie w organizowaniu pracowni.
3. Zadania przewodniczacych zespotow przedmiotowych;
1) organizowanie i kierowanie pracg zespotu przedmiotowego;
2) okreslanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli;
3) diagnozowanie problemdw i prob ich rozwigzywania;
4) organizowanie szkolen;
5) organizowanie wsparcia merytorycznego w zespole;
6) posredniczenie miedzy zespotem przedmiotowym i Dyrektorem Szkoty;

7) ustalanie i okre$lanie terminéw sprawdzianéw w ramach wewnatrzszkolnego
badania wynikdéw nauczania,

8) uzgadnianie  programow  nauczania, podrecznikow i innych potrzeb
dydaktycznych;

9) okreslenie roli zespotéw przedmiotowych w mierzeniu jakosci pracy szkoly;

10)doskonalenie wymiany informacji i wspotpracy w zespole przedmiotowym.

4. Zadania nauczycieli - cztonkow zespotow przedmiotowych;
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1) aktywne uczestnictwo w pracach zespotu przedmiotowego;

2) wykonywania zadan przydzielonych przez przewodniczacego;

3) dokonywanie samoceny i diagnozy wiasnych potrzeb i mozliwosci;
4) rozpoznawanie i zglaszanie potrzeb w zakresie doskonalenig;
5) wymiana do$wiadczen;

6) wspolne przygotowywanie i opiniowanie eksperymentdOw i innowacji z zakresu

dydaktyki.
§72.
Cele zespotu wychowawczego obejmuja:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli - wychowawcow i innych oséb, ktore

realizujg i wspomagaja realizacj¢ zadan wychowawczych;

2) ustalanie form realizacji zadan wychowawczych odpowiednio do wieku uczniow,
ich potrzeb, sytuacji rodzinnych 1 warunkow srodowiskowych;

3) wspdlne opracowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,
dokonywanie oceny jego funkcjonowania oraz niezb¢dnych zmian;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w dziedzinie kierowania
zespotami klasowymi oraz wspieranie w tym zakresie poczatkujacych
wychowawcow;

5) wspolne analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole i ustalanie sposobow
zapobiegania patologiom;

6) organizowanie jednostkowych form opieki wychowawczej nad uczniami;

7) wspolne przygotowywanie i opiniowanie eksperymentow i innowacji z zakresu
wychowania;
8) inspirowanie i promowanie wiedzy z zakresu problematyki wychowawczej z

wykorzystaniem wszystkich dostepnych zrodet.

§ 73.

1. W szkole dziata zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Sklad zespotu
przedstawiony jest w § 29 ust.2

2. Do zadan zespotu nalezy:
58



1) planowanie i koordynowanie udzielania  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia;

3) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy;
4) dokonanie oceny efektywnos$ci dziatan;

5) opracowanie i prowadzenie dokumentacji.

Wychowawca
§ 74.
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdotu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. wudzielania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w
swoich dziataniach,

C) wigczania ich w sprawy zycia Klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
$wiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow ucznidow z Programem Wychowawczo- Profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoz¢ potrzeb ucznibw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng  wspotprace  z rodzicami, nauczycielami,  pedagogiem
szkolnym, pielggniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i
socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z
jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10)informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach
ucznia;

11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w roznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12)dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

13)wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;
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14)wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie

przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie

srodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15)ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16)wdrazanie do dbania 0 higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

17)informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
§rodrocznych i rocznych z poszczegélnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami Dyrektora Szkoty;

19)opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z
zespolem wychowawczym — Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20)wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidw.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora
Szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno- pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty w
nastepujacych przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi  bledami
wychowawczymi.
6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
7. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Szkoty,
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ktorego decyzja jest ostateczna.

Nauczyciel wspomagajacy
§ 74a.

1. W celu wsparcia organizowanego w szkole ksztatcenia specjalnego moze by¢ w niej
zatrudniony nauczyciel wspomagajacy.

2. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy W szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z
innymi nauczycielami 1 specjalistami realizowanie zintegrowanych dzialan 1 zajeé
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym danego ucznia;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z
uczniem niepetlnosprawnym, niedostosowanym  spotecznie  lub  zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
o ktérym mowa w pkt. 1, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielanic pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zaj¢cia okre§lone w
programie, o ktorym mowa w pkt. 1, w doborze form i metod pracy z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem

spotecznym.

Pedagog szkolny

§ 75.
Do zadan pedagoga nalezy W szczegolnosci:

1) prowadzenie  badan i dziatan diagnostycznych  ucznidow, W tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie 1 prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z
udziatem rodzicow i nauczycieli;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§75a

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami W:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
C) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, W zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Psycholog

§75b

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych;

2) diagnozowanie sytuacji w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci 1
mtodziezy;
5) organizowanie zaje¢ integracyjnych — pomoc w rozwigzywaniu konfliktow Klasowych;
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6) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania pojawianiu si¢
problemow;

8) udzielanie uczniom pomocy w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;
9) wspoOtpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane

z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury).

10)  wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, O$rodkiem Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych itp.;

11)  organizowanie warsztatow majacych na celu m.in. rozwoj umiejetno$ci radzenia sobie w

trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.

Logopeda

§ 76.
Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badah wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie  logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow

1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej

zaburzen;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
¢wiczen, udzielanie instruktazu rodzicom;

6) udzielanie nauczycielom instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i
fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

7) stata wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno
—kompensacyjne;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

Z orzeczeniami.

Terapeuta pedagogiczny
§ 77.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o0
charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Biblioteka szkolna, zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 78.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
uczniow oraz o$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna

stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
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doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do

samoksztatcenia oraz w petieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco- wychowawczej,

opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)

2)

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrédet na zajgciach z

roznych przedmiotow.

Biblioteka miesci si¢ w jednym pomieszczeniu i obejmuje czg¢$¢ biblioteczng 1 czytelnie.

Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwo$ci na prawdge 1 pigkno zawarte w tresci ksigzek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajgé

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

4)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie 1

poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i

spoteczng;
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5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

€)

zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
tworzenie aktywu bibliotecznego,
informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w
doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
umozliwienie  Korzystania z Internetu,  encyklopedii i programow

multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

g)

sprowadzanie literatury  pedagogicznej, przedmiotu,  poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,
informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w
bibliotece,

dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie  Kkorzystania  z Internetu, encyklopedii,  programéw

multimedialnych;

3) rodzicami poprzez:

a)
b)

udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie  Kkorzystania z Internetu,  encyklopedii i programéw
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multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez Dbibliotekarzy z biblioteki
publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin
biblioteki”.
Opiekun swietlicy
§ 79.

Nauczyciele swietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizujg pomoc W nauce i tworza warunki do nauki wtasnej;
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajag warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 80.

1. Pracownicy szkoly niebedacy nauczycielami aktywnie uczestniczg W procesie

wychowawczym szkoty.
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2. Pracownicy administracji realizuja zadania finansowo- biurowe.
3. Pracownicy obstugi dbaja 0 fad i porzadek na terenie szkoty.

4, Szczegotowe zadania dla w/w pracownikow okreSlone sg w zakresie ich

obowigzkow.
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ROZDZIAL VII1 - UCZNIOWIE SZKOLY
§ 81.

1. Obowiazek szkolny. Do Szkoty Podstawowej mogg uczeszczac¢ uczniowie od 7 do 18
roku zycia. Podlegaja oni obowigzkowi szkolnemu do 18 roku zycia.

2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ dzieci:

1) zgodnie z obowigzujagcym rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniéw do szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) nauke moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé¢
do podjecia nauki;

3) Dyrektor Szkoly przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust.2, jezeli dziecko: korzystato
z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma
rozpocza¢ nauke W szkole podstawowej lub posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w
szkole podstawowej wydang przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.

3. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ dzieci:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoty.
4, W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelnienia

obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz na jeden rok.

5. Decyzje o odroczeniu spetnienia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

6. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spelnienia obowigzku szkolnego moze byé

odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10

lat.
§ 82.
1. Dyrektor Szkoty sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego dzieci
zamieszkalych w obwodzie szkoty.
2. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji.
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3. Wojt Gminy jest organem egzekucyjnym spetniania obowigzku szkolnego.
4, Egzekucja odbywa si¢ w trybie ustawy o0 postgpowaniu administracyjnym.

5. Whiosek o postepowanie egzekucyjne sporzadza Dyrektor Szkoty, jezeli uczen opuscit
bez usprawiedliwienia 4 tygodnie nauki, a wszystkie dziatania wychowawcze podjete przez
wychowawcow 1 Dyrektora Szkoty nie przyniosty pozadanych efektow.

6. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat i zaprzestat uczeszcza¢ do szkoty, decyzjg administracyjna
Dyrektora Szkoty zostaje skre§lony z listy uczniow.

7. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat, moze za zgoda Rady Pedagogicznej, kontynuowac nauke.

Prawa uczniow

§ 83.

Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,;
8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
9) korzystania z pomieszczen  szkolnych, sprzetu, $rodkow  dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
10)  zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
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11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia;

12)  udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;
13)  bezptatnego transportu i opieki przystugujgcych uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14)  wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15)  wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16)  aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17)  skladania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

18)  pomocy materialnej.

§ 84.
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) Dyrektora Szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub

naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

Obowiazki uczniow

§ 85.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ W kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
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2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci, uczeszcezania na zajecia wynikajgce z planu zajec,
przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) kulturalnego zachowania sie w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, co przejawia sie:
a) uwaznym i aktywnym uczestnictwem w zajeciach
b) zabieraniem glosu tylko po upowaznieniu przez nauczyciela.

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych;

5) uczeszczania na Wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
10)  dbania o pickno mowy ojczystej;
11)  przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego, CO przejawia sie::
a) okazywaniem szacunku innym osobom;
b) przeciwstawianiem si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
C) szanowaniem pogladow i przekonan innych,
d) szanowaniem godno$¢ i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowywaniem tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu.
12)  dbania 0 bezpieczenstwo | zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw (niespozywanie
alkoholu i niepalenie tytoniu, nieuzywanie e-papierosow itp.);
13)  nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych i psychoaktywnych;
14)  troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani

sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
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nowego mienia;

17) noszenia odpowiedniego stroju.
2. (uchylony)
3. Zasady ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty:

1) ucznia obowigzujg dwa rodzaje stroju szkolnego — codzienny, w tym

sportowy i1 od$wigtny (galowy);

2) przy doborze ubioru uczen powinien pamietaé, ze szkota jest miejscem pracy,

dlatego zabrania si¢ przychodzenia w stroju uznawanym za wyzywajacy lub wulgarny;

3) codzienny ubidér ucznia powinien by¢ czysty, wygodny, w dowolnym
kolorze;
4) ubiér nie moze zawiera¢ nadrukow z wulgarnymi i obrazliwymi

napisami (rowniez w jezykach obcych) lub promujacych uzywki;

5) przez str6j galowy rozumie si¢ ubior w tonacji biato — granatowej, czarnej lub
szarej. Dla uczennicy sa to: biata bluzka i ciemna spodnica lub ciemna sukienka, dla ucznia

sa to: biata koszula i dtugie ciemne spodnie lub garnitur;

6) podczas lekcji wychowania fizycznego ucznia obowigzuje stroj sportowy:

krotkie spodenki, legginsy lub dresy, bawelniany T-shirt i obuwie sportowe;

7) w budynku szkolnym uczniow obowigzuje codzienna zmiana obuwia na czyste

1 bezpieczne w uzytkowaniu obuwie zastepcze.

4. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i spdznien uczniow na zajeciach edukacyjnych:

1) usprawiedliwienia nieobecnosci lub spdznienia dokonuje rodzic osobiscie lub w formie
pisemnej — w dzienniku elektronicznym.

2) Kazde usprawiedliwienie nieobecnos$ci i spdznienia powinno okresla¢ dzien (dni)
nieobecnosci (spdznienia) ucznia (ewentualnie godziny lekcyjne, na ktorych uczen byt
nieobecny lub si¢ sp6znit) i powdd nieobecnosci (spdznienia).

3) Podawane przez rodzica przyczyny nieobecno$ci (spdéznienia) ucznia winny byc
racjonalne i zgodne ze stanem faktycznym. Wskazywanie nieprawdziwych przyczyn
nieobecnosci  (sp6znienia) ucznia stanowi zgodnie z prawem poswiadczenie
nieprawdy.

4) Decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca, ktory ma prawo

nie usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia, jesli uzna wyjasnienia za niekompletne,
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pozbawione podstaw lub jesli uczen ewidentnie wagarowat.

5) Usprawiedliwienie nicobecno$ci ucznia powinno nastgpi¢ w ciggu tygodnia po ustaniu
nieobecnosci.

6) Usprawiedliwienie spo6znienia powinno nastapi¢ W biezacym lub najdalej w
nastepnym dniu zaje¢ edukacyjnych.

7) Nieobecno$ci (spoznienia) ucznia, ktore nie zostaly usprawiedliwione w wyzej

wymienionym terminie zostaja uznane za nieusprawiedliwione.

Nagrody i kary
§ 86.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za rzetelng nauke i1 prace, wzorowa postawe, wybitne
osiagniecia, dzielnos¢, odwage, prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska, 100% obecnos$ci
na zajeciach lekcyjnych, w okresie catego roku szkolnego, uczen moze otrzymac jedna lub kilka
Z nizej wymienionych nagréd:

1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy,

2) pochwata Dyrektora na apelu szkolnym,

3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksiazki itp.

4) wystosowanie przez Dyrektora listu pochwalnego do rodzicow (prawnych
opiekundw),

5) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,

6) lub inne.

2. Uczen, ktory uzyskal ze wszystkich przedmiotow $rednig ocen co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem.

3. Tryb sktadania zastrzezen od przyznanej nagrody. W przypadku ztozenia zastrzezen od
otrzymanej nagrody uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ w formie
pisemnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania nagrody. Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie

pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia.

§ 87.

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia Statutu Szkoty przewiduje si¢ nastgpujace Kkary:
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H—uwaga-ustna-nadczyciela;

3) pisemne upomnienie wychowawcy klasy,
4) pisemna nagana wychowawcy klasy
5) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty,

6) pisemna nagana Dyrektora Szkoty,

7) przeniesienie do rownoleglej klasy na wniosek Dyrektora, wychowawcy, Rady
Pedagogicznej,

8) za zgoda Podkarpackiego Kuratora Oswiaty przeniesienie do innej szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie Rady

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. O kazdej z zastosowanych wobec ucznia kar zostaja niezwlocznie powiadomieni

rodzice.

§ 88.

1. Dyrektor Szkoty moze wystagpi¢ do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy:

1) zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu kolegdéw, a inne oddzialywania wobec
niego nie odniosty skutku;

2) uczen umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby
3) dopuszcza si¢ kradziezy;

4) wchodzi w kolizje z prawem;

5) demoralizuje innych uczniow;

6) rozprowadza i uzywa srodki odurzajace w tym alkohol i narkotyki;

7) permanentnie narusza postanowienia Statutu.

2. Dyrektor podejmuje dziatania zwigzane z przeniesieniem ucznia na wniosek Rady

Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.
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§ 89.

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor Szkoty w terminie
7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor Szkoly w
terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygni¢ciu, moze przy tym
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze w formie wiadomosci w dzienniku elektronicznym.
Przyznanie uczniowi nagrody lub zastosowanie wobec niego kary zostaje niezwlocznie
odnotowane przez wychowawce klasy w dzienniku elektronicznym w zaktadce Notatki - uwagi

o uczniach oraz zgtoszone Dyrektorowi Szkoty.

§ 90.

1. Uczen przynosi do szkoty telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne za zgoda
rodzicow, wylacznie na wlasng odpowiedzialnos¢.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez tego sprzetu.

3. W-—ezasie—zajeélekeyinyeh—i—pozalekeyjnyeh Na terenie szkoty obowigzuje zakaz

uzywania telefondow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych (np. dyktafonow,
odtwarzaczy MP3) bez zgody nauczyciela. Urzadzenia muszg by¢ wylaczone i schowane w
plecaku lub szafce.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (W wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie polgczenia telefonicznego

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczneyj;
5 transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3 pojecie
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,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
6. Podczas zajec¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, organizowanych przez szkotg
obowigzuje zakaz nagrywania innych osob bez ich wiedzy i zgody oraz publikowania lub

udostegpniania tresci nagran.

7. W uzasadnionych przypadkach (np. w razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami),
podczas zaje¢ lub przerw za zgoda wychowawcy lub innego nauczyciela uczen moze uzy¢
telefonu komodrkowego lub skorzysta¢ z aparatu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.

8. Fakt uzywania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego niezgodnie z obowigzujacymi

ustaleniami nauczyciel odnotowuje w formie uwagi wpisanej uczniowi do dziennika.

9. Uczen, ktory opublikuje w Internecie tresci naruszajgce godno$¢ lub dobre imi¢ innych osob,
otrzymuje upomnienie wychowawcy udzielone w formie pisemnej. Jezeli sytuacja si¢ powtorzy,

uczen otrzymuje kolejng karg, zgodnie z systemem Kar.
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ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Zasady ogolne

§ 91.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
4. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,

a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 9la.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 92.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow i ich rodzicéw 0:

1)

2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczegdlnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zaje¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci,
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C) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak w
podpunktach a) i b).
2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.
3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzeéniu nie zwalnia z
obowigzku =zapoznania si¢ ze szczegblowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami i

sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 93.
1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic¢
ustnie.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
przez nauczyciela lub wychowawce w nastgpujacy sposob:

1) uczniowie — zapoznajg sie z nimi na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu
odbywajacych si¢ po uptywie 14 dni od terminu napisania danej pracy; uczen ma prawo
wykona¢ kopi¢ otrzymanej pracy;

2) rodzice uczniow — zapoznajg si¢ z nimi na zebraniach klasowych lub podczas
indywidualnej rozmowy z nauczycielem uczacym danego przedmiotu;

3) w przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone—zadania—domowe
wykonane prace sg oceniane wg skali, jak w § 99 statutu szkoty, a informacje zwrotne
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na ich temat i oceny sg przekazywane do wiadomos$ci uczniom i ich rodzicom za
posrednictwem dziennika elektronicznego.
5.Uczniowie oraz rodzice s3 na biezaco informowani o postepach dziecka za posrednictwem
dziennika elektronicznego, wpisow w zeszytach przedmiotowych, podczas wywiadoéwek i
godzin konsultacji, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do konca wrzesnia oraz
indywidualnych rozmow z wychowawcg lub nauczycielem.
6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach i

postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng i podczas wideokonferenc;i.

§ 94.

1. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach

okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 95.

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,

niepetnosprawno$¢ lub  zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie o$wiaty.

2. Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
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ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Ocenianie biezace, Srédroczne i roczne
§ 95a.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne, w tym: $rédroczne i roczne, a w klasie VIII réwniez koncowe.

§ 96

1. Ocenianie biezace, $rodroczne i roczne w klasach I-111 obejmuje nast¢pujace obszary
aktywnosci dziecka:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, ptynnos¢, spojno$é logiczna
wypowiedzi pisemnych);

3) mowienie (poprawno$¢ gramatyczna, spojnosé, logicznosé);
4) stuchanie ( tekstow, wypowiedzi innych, rozumienie polecen);

5) ksztalcenie jezykowe (znajomo$¢ form uzytkowych, tworzenie krotkich
opowiadan i opisow, listu prywatnego, zyczen, zaproszenia);

6) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan

tekstowych, rozwigzywanie probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia
geometryczne);

7) stosunki przestrzenne i wielko$ciowe (strona lewa, prawa, pod, nad, obok, ponizej,
mniejszy, wigkszy, dluzszy, krotszy);

8) stosowanie matematyki w zyciu codziennym (postugiwanie si¢ zegarem,
kalendarzem, pieniedzmi, mierzenie, wazenie);

9) wiedza 0 $wiecie (znajomos$¢ poje¢ i procesow przyrodniczych, $rodowiskowych,
spolecznych, orientacja w czasie historycznym, ochrona zdrowia);
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10) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna - aktywno$¢,
zaangazowanie ucznia, uzywanie narzedzi);

11) rozwoj ruchowy (zaangazowanie, sprawno$¢ motoryczno-ruchowa);

12) korzystanie z komputera (zaangazowanie, postugiwanie si¢ komputerem,
korzystanie z wybranych programow, bezpieczenstwo w internecie);
2. Ocenianie biezace w klasach I-111 dokonywane podczas zaje¢ wyrazane jest w formie opisowej
ustnie lub pisemnie.

3. Ocena zachowania w klasach I - 111 jest oceng opisows.
4. Przy ocenianiu zachowania ucznia brane sa pod uwage nastgpujace elementy:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$é¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
§ 97

1. Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach I-11l polega na podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia w danym po6troczu/roku szkolnym,
a takze ustaleniu srodrocznej/rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i

srédrocznej/rocznej opisowej oceny zachowania.

§ 98.

1.W klasach I-III ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazanie efektywnej informacji zwrotnej zawierajace;
wyszczegodlnione i docenione elementy pracy ucznia, wskazanie, CO wymaga poprawy oraz w
jaki sposdb uczen powinien poprawi¢ pracg i w jakim kierunku powinien pracowac dale;j.

2. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow na pierwszym etapie edukacyjnym odbywa
si¢ w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej.

3 Zrédtami wiedzy 0 postepach ucznia sa:
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1) wstepna diagnoza rozwoju ucznia w klasie I — arkusze wstepnej diagnozy ucznia;

2) glosne czytanie tekstow 0 roznym poziomie trudnosci;
3) odpowiedzi ustne, w tym opowiadanie tresci;
4) recytowanie wierszykow, rymowanek;

5) prace pisemne: sprawdziany, kartkowki oraz pisanie ze stuchu i z pamigci

zawierajace opracowany material;
6)—zadania-domewe; uchylone
7) obserwacja pracy podczas zajec;
8) prace plastyczne;

9) obserwacja aktywnosci ruchowej;

10) $piewanie z pamigci poznanych piosenek, realizacja podstawowych warto$ci
rytmicznych gestem oraz ruchem, tworzenie melodii do rytmow i prostych tekstow;
11) bezpieczne postugiwanie si¢ komputerem, korzystanie z wybranych programow
edukacyjnych.
4. Poprawa sprawdzianow odbywa si¢ w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem.
Uczen nieobecny w czasie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci powinien w terminie do 7 dni
napisac zaleglg prace. W sytuacji dtuzszej choroby termin ten moze by¢ wydtuzony do 14 dni. W

szczegblnych przypadkach wymagajacych dtuzszego czasu uzupeknienia brakow przez ucznia,

termin zaliczenia zaleglos$ci jest ustalany wedtug indywidualnych potrzeb.

6. Wypowiedzi ustne sa oceniane na biezaco w formie informacji zwrotnej. Przy ocenie
bierze si¢ pod uwage trafno$¢ odpowiedzi, bogactwo stownictwa i poprawnos¢ konstrukcyjng.
7. Przy ustalaniu oceny opisowej z wychowania fizycznego, edukacji technicznej,
plastycznej, muzycznej 1 zaje¢ komputerowych bierze si¢ w szczegolnosci pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajgc.

8. Klasyfikacja srodroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

jego osiagnie¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
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ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym opracowanym dla
ucznia oraz ustaleniu jednej §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

9. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

10. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju oraz osiagni¢é
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoéch klas.

§ 99.
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych poczawszy od klasy

IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j

skali:

1) stopien celujacy — 6, (skrot lit.: cel);

2) stopien bardzodobry ~ — 5, (skrot lit.: bdb);
3) stopien dobry — 4, (skrot lit.: db);
4) stopien dostateczny — 3, (skrot lit.: dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2, (skrot lit.: dop);

6) stopien niedostateczny — 1, (skrét lit.: ndst);

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, 0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

4. W drugim etapie edukacyjnym (klasy IV — VIII), oceny biezace ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy —6, cel;
2) stopien bardzo dobry —5, bdb;
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3) stopien dobry —4, db;
4) stopien dostateczny — 3, dst;
5) stopien dopuszczajgcy — 2, dop;

6) stopien niedostateczny — 1, ndst;

7) ocena opisowa - ,,sprobuj jeszcze raz” (w dzienniku elektronicznym oznaczona jako
»07).

5. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), z

wylgczeniem stopnia celujacego lub — (minus) z wytaczeniem stopnia niedostatecznego.

6. W przypadku opanowania wymagan edukacyjnych na poziomie ponizej 30% (tj. nicopanowania
wymagan koniecznych do uzyskania oceny dopuszczajacej), uczen otrzymuje informacje
zwrotng “sprobuj jeszcze raz”, w dzienniku symbolicznie oznaczong jako “0”.

7. Od momentu otrzymania takiej informacji, uczen ma dwa tygodnie na wyeliminowanie brakow
i wykazanie si¢ uzupetniong wiedza oraz umiejetnosciami, w formie ustalonej z nauczycielem.
W szczegdlnych przypadkach, w uzgodnieniu z nauczycielem, czas na poprawe oceny moze
by¢ wydtuzony.

8. Dalszy brak postgpow lub niewykorzystanie mozliwosci uzyskania oceny pozytywnej
poskutkuje otrzymaniem przez ucznia stopnia niedostatecznego, w dzienniku symbol ,,0”
bedzie zastapiony ,,17.

9. Dwutygodniowy termin poprawy pracy kontrolnej obowigzuje rowniez w przypadku otrzymania
przez ucznia innej — niz niedostateczna — oceny, ktora go nie satysfakcjonuje.

10. W Kklasach IV-VIII ocenianie biezagce moze odbywaé si¢ rowniez za pomocg ocen
ksztattujacych, wyrazonych w formie informacji zwrotnej stownej, pisemnej, procentowej lub
punktowe;j.

§ 100.

1. Ocena, ktorg otrzymuje uczen, zalezy od poziomu opanowania przez niego wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1)  wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczaniadanych zajec

edukacyjnych;

2)  wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Uczen otrzymuje ocene:
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1) celujaca (6), jezeli spelnia wszystkie wymagania okreslone w podstawie programowe;j
1 wymagania edukacyjne wynikajace z programu nauczania, tzn. opanowat petlny zakres
wiadomosci i umiej¢tnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, sprawnie postuguje si¢ nimi,
rozwigzuje w sposob tworczy problemy teoretyczne i praktyczne — réwniez w sytuacjach
trudnych 1 nietypowych, potrafi taczy¢ i wykorzystywa¢ wiadomosci z roznych dziedzin

wiedzy, korzystajac z wielu zrodet informacji;

2) bardzo dobrg (5), jezeli spelnia prawie wszystkie wymagania okreslone w podstawie
programowej 1 wymagania edukacyjne wynikajace z programu nauczania, tzn. opanowat
pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze¢ W nowych sytuacjach, poprawnie korzysta ze zrodet

informacji podanych przez nauczyciela i samodzielnie wyszukuje dodatkowe zrodta;

3) dobra (4), jezeli spelnia wigkszo$¢ wymagan okreslonych w podstawie programowej i
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania zaje¢ edukacyjnych, tzn.
opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci przydatne z danego przedmiotu, a takze poprawnie je
stosuje, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
wedhug wzorow (przyktadow) znanych z lekcji i podrecznika, zdarza mu si¢ proponowac

tworcze rozwigzania problemow;

4) dostateczng (3), jezeli spelnia podstawowe wymagania okre$lone w podstawie
programowej 1 wymagania edukacyjne wynikajace z programu nauczania, tzn. opanowat
wiadomosci I umiejetnosci niezbedne do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu
ztozonosci, prawidlowo rozwiagzuje proste — typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

potrafi korzysta¢ z podstawowych zrodet informacji;

5) dopuszczajaca (2), jezeli spelnia wymagania konieczne okre$lone w podstawie
programowej 1 wymagania edukacyjne wynikajagcych z programu nauczania zajeé
edukacyjnych, tzn. opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do kontynuowania
nauki, ale nie potrafi ich wykorzysta¢ nawet w sytuacjach typowych, rozumie tylko
podstawowe zagadnienia wyrazone w sposOb prosty 1 jednoznaczny, nie potrafi

samodzielnie korzysta¢ z podstawowych zrodet informacji;
6) niedostateczng (1), jezeli nie spelnia wymagan okreslonych w podstawie programowej
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i wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania, tzn. nie
opanowal najprostszych wiadomosci i umiejetno$ci niezbednych do kontynuowania nauki,
nie potrafi rozwigza¢ zadan 0 elementarnym stopniu trudnosci wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci, nie rozumie polecen do zadan, nie potrafi

samodzielnie korzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy.

3. Szczegdlowe wymagania edukacyjne okreslone w podstawie programowej i wynikajace
z realizowanych programow nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania i sg dostepne dla uczniow i rodzicow na szkolnej
stronie internetowe;j.

§ 101.

1. Nauczyciele stosujg nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa/sprawdzian/wypracowanie — rozumiane jako zaplanowane przez
nauczyciela, dtuzsze, samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane podczas
zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujgce materiat wigkszy
niz z ostatnich trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej trzy takie prace, a w danym dniu — jedna,
zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze przystgpi¢ do
wykonania pracy kontrolnej z cata klasa, powinien to uczyni¢ w najblizszym, mozliwym
terminie ustalonym z nauczycielem. ezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie
moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasg, powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie
ustalonym z nauczycielem.

2) Krotkie sprawdziany, tak zwane ,kartkowki”, kontrolujg opanowanie wiadomosci i
umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy-doemewej. Ustalone na ich podstawie stopnie
maja rangg oceny z odpowiedzi ustnej. Przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia w
ich ilosci wymienione w punkcie 1.

2. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ sprawdzone 1 ocenione w
ciggu 14 dni od napisania ich przez uczniow.

3. Zrodtami wiedzy 0 postepach ucznia sa rowniez:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace praktyczne wykonywane z przedmiotéw artystycznych i technicznych;

3) ¢wiczenia fizyczne, laboratoryjne itp.;
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4)—zadania-domoewe; uchylone

5) obserwacja pracy ucznia na zajeciach i podczas realizacji projektow;

6) testy kompetencji i sprawnosciowe;

7) dodatkowe prace ucznia (albumy, referaty, pomoce naukowe itp.);

8) udziat w inscenizacjach i konkursach;

9) wyniki konkurséw oraz zawodow sportowych;

10)notatki/rysunki sporzadzane samodzielnie w zeszytach przedmiotowych;

11) inne formy wynikajace ze specyfiki zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Aktywno$ci ucznia stanowigce podstawg do oceniania jego postepow W okresie

prowadzenia nauczania zdalnego to przede wszystkim:

1) przestanie plikow 2z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi,
wypowiedziami, prezentacjami;

2) wypowiedz ucznia na forum;
3) udzial w dyskusjach on-line;
4) rozwigzywanie testow i quizow on-line;

5) zdjecia lub skany wykonanych prac.

5. W okresie prowadzenia nauczania zdalnego kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okre§la w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomos$ci i

umiejetnosci ucznidw 1 przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

6. Nie wystawia sie¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow 1 kartkowek bezposrednio po catodziennej (do godziny 18.00) lub kilkudniowe;j
wycieczce szkolnej.

§ 102.

Nauczyciel oceniajacy prace pisemne, np. sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzglednié

ponizsze zasady ustalania ocen:

1) celujgcy -100% punktow mozliwych do uzyskania
2) bardzo dobry -90 - 99%
3) dobry -70 - 89%
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4)
5)

6)

dostateczny - 50 — 69%
dopuszczajacy -30-49%
niedostateczny -0-29%

§ 103.

Po usprawiedliwionej niecobecnosci na zajgciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu trwania

nieobecnosci:

1)

2)

3)

w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien nie odrobic
pisemnych prac domowych; przez trzy kolejne dni nauki powinien nadrabia¢ zaleglosci
i uzupelia¢ materiat (wiadomosci, zeszyty, itp.) - W tym czasie jest zwolniony z
odpowiedzi ustnych 1 pisemnych form sprawdzania wiadomosci;

w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscil z przyczyn
usprawiedliwionych, a nicobecnos$¢ byta krotsza niz tydzien, uczen jest zwolniony 2z
odrobienia—pisemnej—pracy—domowe} | sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie
uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem nowego materialu wprowadzonego w
trakcie tej nicobecnosci.

Inne mozliwosci usprawiedliwienia nieprzygotowania ucznia do zaje¢ reguluja PZO.

§ 104.
1. (uchylony)

Oceny biezgce powinny by¢ ustalane za rozne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy
aktywnos$ci ucznia. Nauczyciel powinien stosowa¢ roznorodne metody sprawdzania
wiadomosci ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujace zasady
poprawiania ocen biezacych.

Oceny klasyfikacyjne §rddroczna i roczna nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen
biezacych i musza uwzglednia¢ poziom osiagniec i postepy we wszystkich obszarach

aktywnosci ucznia.
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Tryb i zasady ustalania oceny zachowania

§ 105.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) motywowanie go do dalszych postepow (poprawy) w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) oraz nauczycielom informacji o
postepach w zachowaniu ucznia.

2. Wychowawca Kklasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow 0 zasadach oceniania zachowania, trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Propozycje ocen §rodrocznych i rocznych zachowania ustala wychowawca klasy wraz z
zespolem klasowym na godzinie wychowawczej, w terminie dwoch tygodni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Ocena ta jest podsumowujgca, jawna i
umotywowana.

4, Oceng klasyfikacyjng §rodroczng i roczng zachowania ustala si¢ dwa razy w roku — na
koniec I i Il pétrocza, czyli na dwa tygodnie przed zakonczeniem | potrocza, ktore przypada 31
stycznia oraz w czerwcu na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, biorgc pod uwage:

1) samoocen¢ uczniow i opini¢ zespotu klasowego;
2) propozycje wychowawcy;

3) opinig¢ i uwagi nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, a takze ewentualne uwagi
i opinie innych oséb przekazywane na biezaco wychowawcy klasy i odnotowywane

w dzienniku;
4) opini¢ Rady Pedagogiczne;.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego Stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6. Ostateczng oceng klasyfikacyjng zachowania §rdédroczng 1 roczng ustala wychowawca
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klasy po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
7. Opinie i uwagi na temat zachowania ucznia wychowawca klasy przekazuje na biezaco
jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach klasowych oraz w trakcie indywidualnych

kontaktow 1 uwzglednia w ocenie klasyfikacyjnej zachowania §rdédrocznej 1 roczne;.

8. O przewidywanych ocenach zachowania wychowawca informuje pisemnie rodzicow
ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego. Odbywa si¢ to nie pézniej niz na tydzien
przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow
wychowawca klasy proponowang ocen¢ uzasadnia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona zostaje wg przyjetych w Statucie kryteriow i
uwzglednia catoroczne zachowanie ucznia.

10.  (uchylony)
11. (uchylony)

12.  Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z mozliwoscia zastrzezenia w wypadku niezgodno$ci z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania ocen - § 116.

§ 106.

1. Klasyfikacyjna §rodroczna i roczna ocena zachowania powinna uwzgledniaé:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;

3) wywigzywanie sie Z obowigzkdw ucznia;

4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

5) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

6) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

7) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
8) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

9) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng 1 roczng), poczawszy od klasy
czwartej szkoty podstawowej, ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe - Wz;
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2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
4.

5.

bardzo dobre — bdb;
dobre —db;
poprawne — pop;

nieodpowiednie — ndp;
naganne -ng;
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

oceny z zaje¢ edukacyjnych,
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
(ujeto w obowigzkach ucznia — § 85).

Nauczyciel, wychowawca lub Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw ucznia o wszystkich

przejawach zachowan agresywnych ucznia, jakie mialy miejsce na terenie szkoly oraz o

konsekwencjach, jakie uczen za te zachowania ponosi.

§ 106a.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia w

szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,

wywiazywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odlegtos¢,

W szczegodlnosci niezaktocanie zajgé prowadzonych online;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajgciach zdalnych 1 w komunikacji elektroniczne;j

z nauczycielami, kolegami i kolezankami,

dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote

zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglos¢;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli, np. podczas lekcji wychowawczych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, np. przestrzeganie zasad zajgc
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lekcyjnych ustalonych przez szkotg, nieudostgpnianie koddéw 1 haset do lekcji

prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia

informatyczna.
KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA
§ 107.
1. Punktem wyj$cia w sze$ciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena

ta wyraza przecigtne zachowanie ucznia. Oceny bardzo dobra i wzorowa dotycza zachowania

lepszego niz przecigtne. Oceny poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie

ucznia gorsze niz przecietne.

2. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujgco:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

K)

przykladnie spelnia wymagania zawarte w tresci oceny i moze by¢ wzorem do
nasladowania przez innych uczniow;

osigga bardzo dobre i dobre wyniki w nauce (lub maksymalne oceny w stosunku
do swoich mozliwosci);

pomaga uczniom stabszym w nauce i innym potrzebujacym;
nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, bierze udzial w pracach Samorzadu
Uczniowskiego, Szkolnego Klubu Wolontariatu lub w innych organizacjach
szkolnych;

che¢tnie podejmuje inicjatywy na rzecz szkoty i srodowiska;
wywiazuje si¢ bez zastrzezen z powierzonych mu zadan;

w peni okazuje szacunek innym osobom;

okazuje wtasciwg postawe wobec symboli narodowych;

reprezentuje godnie szkote na zewnatrz (w tym odnosi sukcesy w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych);

jest wzorem do nasladowania pod wzgledem dbatosci 0 kulture jezyka;
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)

wzorowo zachowuje si¢ na lekcji, w czasie przerw, na uroczystosciach szkolnych;

m) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nia;

n)
0)
P)

s))

przejawia troske 0 mienie szkoty;
jest uczciwy w codziennym postepowaniu;
reaguje na negatywne postawy innych uczniéw,

zawsze przestrzega ogélnie przyjetych norm zachowania w miejscach

publicznych.

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

9)
h)
i)
)]
K)

)

czynnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

dotrzymuje ustalonych terminow — rzetelnie wykonuje powierzone mu zadania,
usprawiedliwia wszelkie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych (nie ma godzin

nieusprawiedliwionych),

chetnie  realizuje  powierzone mu zadania, uczestniczy w zajgciach
pozalekcyjnych,

bierze udzial w pracach Samorzadu Uczniowskiego, Szkolnego Klubu
Wolontariatu lub w innych organizacjach szkolnych,

wykazuje inicjatywe spoteczng (w tym np. wykonywanie  pomocy
naukowych, gazetek, dbanie o estetyke pomieszczen szkolnych),

jest godnym reprezentantem swojej klasy w szkole,
bierze udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

wyrdznia si¢ kulturg osobistg w stosunku do kolegow, kolezanek, nauczycieli oraz
innych osob,

dba o kulture jezyka,

przejawia troskeg 0 mienie szkoty,

m) postepuje uczciwie,

n)
0)

p)

jest kolezenski, chetnie udziela pomocy innym uczniom,
przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,
okazuje wtasciwag postawe wobec symboli narodowych;
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3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

9)
h)

i)
)
K)
1)

czynnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych,

chetnie realizuje powierzone mu zadania, dotrzymuje ustalonych terminéw,
uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

bierze udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego lub innych organizacjach
szkolnych,

wykazuje inicjatywe spoteczng (wykonywanie pomocy naukowych, gazetek, dbanie
o estetyke pomieszczen szkolnych),

jest godnym reprezentantem swojej klasy w szkole,

wyrdznia si¢ kulturg osobistg w stosunku do kolegéw, kolezanek, nauczycieli oraz
innych osob,

(uchylony)
szanuje wiasng i cudzg prace oraz wtasnos¢,

troszczy si¢ 0 mienie szkoty,

przestrzega wymagan regulaminéw szkolnych i przepiséw bezpieczenstwa,

m) jest kolezenski, chetnie udziela pomocy innym uczniom;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

realizuje postanowienia regulaminow szkolnych, zarzadzen Dyrektora Szkoty, jak
rowniez polecen wychowawcy 1 nauczycieli,

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne (moze mie¢ najwyzej 12 godzin
nieusprawiedliwionych),

(uchylony)
nalezycie wypelnia obowiazki dyzurnego w klasie i na terenie szkoty,
bierze udziat w pracach spotecznych,

przestrzega podstawowych norm spotecznych (poprawny stosunek do kolegow,
kolezanek, nauczycieli 1 innych oséb),

przestrzega zasad higieny i przepiséw bezpieczenstwa,

nie ulega natogom,
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i)
)

dba o mienie szkoty, pomoce szkolne, podrg¢czniki,

okazuje szacunek innym osobom;

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)
K)

q)

nie respektuje obowiazujacych norm zachowania w szkole,

ucieka z zaje¢, wagaruje (ma ponad 5 godz. nieusprawiedliwionych
pojedynczych w okresie, 10 spdznien),

ma ponad 12 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
czesto spoznia si¢ na lekcje,
utrudnia prowadzenie lekcji, bywa arogancki i niezdyscyplinowany,

lekcewazy przydzielone mu zadania (nie realizuje polecen wychowawcy i innych
nauczycieli),

nie reaguje na przejawy zta w swoim otoczeniu,

niszczy mienie spoteczne, szkolne,

nie szanuje godnosci wlasnej i innych,

jest podatny na zte wptywy otoczenia, tatwo im ulega,

swoja postawg | zachowaniem negatywnie wptywa na innych uczniéw,

lekcewazy uwagi nauczycieli - nie podejmuje prob poprawy Sswojego

zachowania,

ulega natogom, narusza zasady BHP,
przejawia brak kultury stowa i bycia,
narusza dobre imig¢ szkoty,

zachowuje si¢ lekcewazaco oraz prowokujaco w stosunku do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

nie wykorzystuje swoich mozliwosci i uzdolnien w zdobywaniu wiedzy,

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

tamie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty,

nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych oraz polecen

nauczycieli,
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c) mapowyzej 35 godz. nieusprawiedliwionych, 15 sp6znien,

d) nie przestrzega przepisow BHP, narazajac w ten sposob zdrowie wilasne i innych,
e) wchodzi w konflikty z prawem (kradzieze, bojki, wyludzenia pienigdzy itp.), swoja
postawa demoralizuje innych uczniow),

f) wulgarnie zachowuje si¢ wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty,
g) stosuje agresj¢ stowng i fizyczng, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu,

h) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi, wykorzystujac swoja przewage
fizyczna,

i) ulega natogom (np. pali papierosy, pije alkohol, stosuje narkotyki lub inne $rodki
odurzajace badz psychoaktywne),

J) lekcewazgco odnosi si¢ do symboli narodowych,
k) $wiadomie i ztosliwie niszczy mienie innych osob oraz szkoty,
I) swoim zachowaniem obraza dobre imig¢ szkoty,

m) zastosowane wobec ucznia przez szkote, dom rodzinny i organizacje

uczniowskie srodki wychowawcze nie odnosza skutku.

§ 108.
1.Na obnizenie oceny zachowania wpltywa:

1) w zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych:

a) nieusprawiedliwione godziny (powyzej12 godzin w semestrze)wagary,
b) spo6znienia,
c) brak obuwia zmiennego (3 razy w semestrze),

d) brak przygotowania do lekcji (brak zadan domowych, przyborow
szkolnych, stroju na lekcje wychowania fizycznego i inne),

e) niewypelianie obowigzkéw dyzurnego (3 uwagi w semestrze),

f) niewlasciwe zachowanie na lekcji, brak reakcji na uwagi nauczyciela,
przeszkadzanie kolegom/kolezankom,

g) ktamstwa, oszustwa,
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niestosowanie si¢ do polecen nauczycielazwigzanych z bezpieczenstwem ucznia,

przychodzenie w nieodpowiednim stroju na uroczystosci szkolne,

nierespektowanie zapisow statutu w zakresie ubierania si¢ uczniéw na terenie
szkoty;

niszczenie i przetrzymywanie ksigzek z biblioteki,
nieuporzagdkowanie SwWojego miejsca pracy,

niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia oraz powierzonych przez
nauczycieli zadan,

samowolne opuszczanie budynku szkoty,
niszczenie mienia, znakow i emblematow szkolnych,

(uchylony),

inne niewlasciwe zachowania (w odniesieniu do regulaminu szkoty i ogélnie

przyjetych norm spotecznych).

2) w zakresie kultury osobistej:

a)

b)

d)

9)

h)

niewlasciwy (w rozumieniu powszechnie przyjetych norm spotecznych)
stosunek do dorostych na terenie szkoty 1 poza nia,

niewlasciwy stosunek do kolegow: dokuczanie, przezywanie, bicie,
wymuszanie pieniedzy 1 innych osobistych przedmiotéw, zastraszanie i
wykorzystywanie stabszych,

brak poszanowania dla mienia osobistego i1 spotecznego: celowe niszczenie
pomocy naukowych, dekoracji, sprzetu szkolnego (w tym tawek i krzeset),

dewastacja roznego typu urzadzen w szkole, celowe

niszczenie mienia osobistego kolegdéw, udowodniona kradziez, niszczenie
przyrody,

zachowanie sprzeczne z ogo6lnie przyjetymi normami podczas zajec
lekcyjnych oraz przerw,

wulgarne wyrazanie sie,

postawa arogancka i lekcewazaca wobec kolegow, nauczycieli i innych o0sob,
manifestowanie przynalezno$ci do subkultur poprzez stroj 1 fryzurg lub sposob
wyrazania sie,

uzywanie telefonow komoérkowych niezgodnie z zapisami statutu,
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i) udowodniony fakt palenia papieroséw i spozywania alkoholu,

j) posiadanie lub udowodnione stosowanie narkotykéw, innych $rodkow
odurzajacych badz psychoaktywnych,

K) zachgcanie i przymuszanie innych do palenia papierosow, picia alkoholu lub
stosowania srodkow odurzajacych.

2. Na podwyzszenie oceny zachowania wptywa:

1) aktywny udzial w organizacjach uczniowskich (Samorzad Uczniowski, klasowy,
Szkolny Klub Wolontariatu, zespoty artystyczne, kota zainteresowan);

2) przynalezno$¢ do klubow i organizacji pozaszkolnych (potwierdzona pisemnie);

3) udzial w akademiach, efektywny udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, itp.;

4) organizacja imprez klasowych i szkolnych;

5) zaangazowanie W prace przy dekoracjach klasy i szkoty;
6) wykonanie pomocy dydaktycznych;

7) prace porzadkowe;

8) udziat w akcjach ogtaszanych przez szkole: zbiorki odziezy, zabawek i innych akcji
charytatywnych;

9) pomoc w nauce uczniom stabszym;
10) pomoc w bibliotece szkolnej i w pracowniach przedmiotowych;

11) dbato$¢ o dobre imi¢ szkoty;

12)wysoka kultura osobista — szacunek i kulturalne zachowanie wobec

nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych ucznidow.

Warunki klasyfikacji §srodrocznej i rocznej

§ 100.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi od 1 lutego do zakonczenia zajg¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
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ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2a Kilasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu stycznia, a roczng w drugiej polowie czerwca.

4, Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wustalona w klasie programowo
Nnajwyzszej.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;.

§ 110.

1. Nie pozniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawcy informuja uczniéw i rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, wpisujgc propozycje ocen w dzienniku elektronicznym.

2. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne sg wpisywane do dziennika przez nauczyciela
prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne oraz wychowawce (w przypadku oceny zachowania)
najp6zniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

. Nauczyciele informujg uczniéw i1 rodzicow o przewidywanej niedostatecznej, rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, wpisujac jej propozycje w dzienniku elektronicznym.

§ 111.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

3. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie O
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potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

4, Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie W
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 112.

1. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne i przystapil ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkow, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;j.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé

edukacyjnych i zachowania

§ 113.

1. Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych przyjmuje sie
oceng zaproponowang przez nauczyciela danego przedmiotu zgodnie z terminem ustalonym w

Statucie Szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o wyzsza niz przewidywana oceng¢ klasyfikacyjna
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nie podzniej niz na 7 dni przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
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3. Uczen lub rodzice ucznia, ktory chce uzyska¢ wyzszg ocene, zglasza ten fakt pisemnie
Dyrektorowi Szkoty oraz nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych, wskazujac konkretnie o

jaka oceng ubiega sig.

4. Najp6zniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (w terminie
ustalonym z nauczycielem przedmiotu), wiadomosci i umiejetnosci ucznia na poziomie

oczekiwanej oceny podlegajg sprawdzeniu w formie pisemnej, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Sprawdzian wiadomosci i1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Uczen otrzymuje oceng, o ktora ubiega sig, jezeli wykaze spetnienie wymagan edukacyjnych
przewidzianych na jej poziomie. Jezeli nie uzyska wymaganej iloSci punktdw, zostaje

podtrzymana ocena proponowana.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu, najpézniej w dniu

poprzedzajacym klasyfikacje.
8. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci

W wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o

WYZSZ3 oceng.

9. Ostateczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 114,

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej

potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
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lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Zgody takiej mozna udzieli¢ w przypadku:

1) ucznia, ktérego poziom zdolnosci pozwala przewidywaé¢ mozliwos¢ samodzielnego
uzupeklnienia ewentualnych brakow w wiedzy 1 umiejetnosciach oraz skutecznego
kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi, silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracje,

obnizajacych sprawnos¢ myslenia i uczenia sig¢;

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolno$ci wychowawczej w
rodzinie.
4, Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

5. Whiosek ucznia lub rodzica dotyczacy przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ma
form¢ podania do Dyrektora Szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

7. Zakres zadan egzaminacyjnych ustala nauczyciel przedmiotu uczacy w danej klasie.

8. Podstawowa forma egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego jest egzamin praktyczny, ktory moze by¢ poprzedzony czescig teoretyczna.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow, 0 ktorych mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.

11.  Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna

12. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o
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ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami.

14.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

15.  Pozytywny wynik egzaminu, tj. otrzymanie oceny minimum dopuszczajacej, oznacza
zdanie egzaminu klasyfikacyjnego. W przypadku egzaminu ztozonego z dwoch czesci ustala si¢
oceng tgczna.

16.  Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego ustalona przez nauczyciela jest oceng ostateczna.
17.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

18.  Uczen albo jego rodzice mogg zgtosi¢ do Dyrektora Szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja,
ze ocena uzyskana na egzaminie klasyfikacyjnym zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Stosuje si¢ wowczas procedure trybu
odwotawczego od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

19.  Uczen nieklasyfikowany po pierwszym semestrze moze kontynuowaé nauke w
semestrze drugim, ale jego klasyfikacja roczna obejmuje material calego roku nauczania z

danego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy i promocja warunkowa

§ 115.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjng z jednego albo dwoch sposrdéd obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

4, Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
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programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednego sposrod obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te zajgcia sa realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 116.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego
albo dwoch sposrod obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Pytania i zadania przygotowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji
najpézniej dzien przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktoérego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania

egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia zajgé
dydaktycznych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu wakacji.Egzamin
poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (jako egzaminator);

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (jako cztonek
komis;ji).
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w

pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty.

9. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.11.

10.  Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego sposrod zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia

edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

11.  Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w ust.11 szczegdlnie
w nastepujacych przypadkach:
1) dhugotrwata choroba (ponad dwa miesigce) - uniemozliwiajgca nauke w domu,
szpitalu lub sanatorium;
2) spowodowane zdarzeniami losowymi silne przezycia utrudniajace koncentracje,
obnizajace sprawno$¢ myslenia i uczenia sig;
3) trudna sytuacja zyciowa ucznia; choroba, patologia i niewydolnosé
wychowawcza w rodzinie;
4) zmiana szkoty na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego
zwigzana Z niemozliwo$cia uzupehlienia brakéw wynikajacych z rdznic
programowych.

12.  Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwosci wymienionej w ust.11 sa:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, samowolne opuszczanie zajgé
lekcyjnych bez usprawiedliwiania;

2) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan
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zleconych przez nauczyciela;
3) nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole, np. zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela;
4) niezgloszenie si¢ bez usprawiedliwienia na poprawe oceny w wyznaczonych przez
nauczyciela terminach albo niewykonanie prac poleconych przez nauczyciela w
dwoch kolejno wyznaczonych terminach.

13.  Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

14.  Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

15.  Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do
pracy tej komisji maja zastosowanie przepisy § 113. (egzamin klasyfikacyjny). Ocena ustalona

przez komisje¢ jest ostateczna.

Procedury odwolawcze, egzamin sprawdzajacy

§ 117.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
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trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

5. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4 przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, Z
wyjatkiem egzaminu sprawdzajacego z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego — egzamin ten odbywa si¢ gtownie w formie zadan praktycznych.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.

8. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog; 1



5)
6)

7)

11.

psycholog (jezeli jest zatrudniony w szkole);
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze glosowania

zwykla wickszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

12.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

13.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania (pytania) sprawdzajace;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 12, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz wykonaniu zadania praktycznego.

14.

1)
2)
3)
4)

5)

15.
16.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 10, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imie i nazwisko ucznia;

wynik gtosowania;

ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 12 i 14, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

17.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
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mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 118.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego

i poprawkowego oraz inna dokumentacja (niz wymieniona w § 93 ust.4) dotyczgca oceniania
postepow ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora
szkoty lub inng wyznaczong osobg i w jej obecnosci.

§ 119.

Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji srodrocznej i rocznej oraz w sprawie

promocji uczniow i ukonczenia szkoly w formie uchwaty.

Postanowienia koncowe

§ 120.

Sprawy nie ujete w Statucie reguluja przepisy MEIN, Podkarpackiego Kuratora Oswiaty lub

organu prowadzacego.
§ 121.

(uchylony)

§ 122

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spolecznosci

szkolnej poprzez opublikowanie aktualnej tresci na szkolnej stronie internetowe;j.

§ 123.

Statut w powyzszej tresci wchodzi w zycie z dniem 01. 09. 2021r

ROZDZIAL X - CEREMONIAL SZKOLNY

§ 124
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1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
1) obchody $wiat narodowych i okolicznosciowych,

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

3) pasowanie na ucznia,

4)  Swigto Patrona:

11) Dzien Patrona Szkoty- zwany Swigtem Szkoty- obchodzony jest 11 listopada.

12)Uczniowie zobowigzani s3 do wudzialu w obchodach ku czci Patrona

odbywajacych si¢ na terenie Szkoty.

13)Szkota wyznacza dzien wolny od =zaje¢ dydaktycznych ~w  zwiazku

z obowigzkowym udziatem uczniéw w obchodach $wigta Patrona Szkoty

3. Najwazniejsze symbole narodowe:
1) godlo,

2) flaga,

3) hymn.

3. Najwazniejsze symbole szkolne:

1) godto szkoty,
2) sztandar szkoty.

4. Godto i flaga sa symbolami panstwa, do ktorych trzeba si¢ odnosi¢ z nalezng czcig i
szacunkiem. Znaki panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
samorzadowymi, organizacji, instytucji itp.

5. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji:

1) $wigt panstwowych,

2) wyborow parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych,

3) innych uroczystos$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

4) podczas zatoby narodowej lub $mierci cztonka spotecznosci szkolnej.

6. Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng 0 zasiggu ogoélnokrajowym, stanowi odbicie
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I uzewngtrznienie poczucia wspolnoty i odrgbnosci narodowej, wyraza uczucia zbiorowe wobec
symboli, tradycji i instytucji narodu polskiego.

7. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybierany w kazdym roku
szkolnym spos$rdd uczniow 1 zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im.
Orlat Lwowskich w Rozwienicy.

8. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na
zaproszenie innych szkot i instytucji. W przypadku gdy poczet sztandarowy uczestniczy w
uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono zatobe narodowa, sztandar ozdobiony jest
czarnym kirem.

9. Dopuszcza si¢ dwa rodzaje od$wigtnego Stroju pocztu sztandarowego:

1) mundurki szkolne stylizowane na str6j gimnazjalistow z poczatku XX wieku wraz z
czapka,
2) ciemny garnitur, biata koszula, czarny krawat dla chtopcow, biata bluzka, czarna

spodnica do kolan dla dziewczat.
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10.  Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi
przez ko$ciol, trzymajac sztandar pod katem 45 stopni do przodu i staje we wskazanym miejscu,
podnoszac sztandar do pionu. W trakcie mszy $wietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu
sztandarowego nie klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych
gestow, stojac caty czas w pozycji ,,Bacznos$¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem
45 stopni do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w kosciele podczas kazdego podniesienia.
Pochylenie sztandaru nastepuje rowniez w innych waznych okoliczno$ciach, podczas:

1) wykonywania hymnu panstwowego,

2) podnoszenia flagi na maszt,

3) opuszczania trumny do grobu,

4) ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,

5) sktadania wiencow, kwiatow I zniczy przez wyznaczone delegacje.
11.  Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym

w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.

12.  Caloécig spraw organizacyjnych zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez

Dyrektora Szkoty sposrdd nauczycieli szkoty.
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