REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
Rozdział I. Postanowienia ogólne
§ 1. Podstawa i zakres
1. Regulamin ustala osoby uprawnione, rodzaje działalności socjalnej finansowanej z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych (dalej „Fundusz”), kryteria udzielania pomocy, zasady składania 
i rozpatrywania wniosków oraz zasady udzielania pożyczek mieszkaniowych.
2. Podstawę prawną stanowią w szczególności: ustawa z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych; ustawa z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, w szczególności art. 53; ustawa z 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych; Kodeks pracy; rozporządzenie w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Fundusz; RODO oraz obowiązujące przepisy o ochronie danych osobowych – w aktualnym brzmieniu.
3. Fundusz tworzy się i nalicza odpisy zgodnie z aktualnymi przepisami, odrębnie dla odpowiednich kategorii osób. Odpis dla nauczycieli zatrudnionych oraz nauczycieli będących emerytami, rencistami lub pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne ustala się na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela. Odpisy i zwiększenia tworzą jeden Fundusz szkoły.
4. Regulamin nie zastępuje ustawowych zasad świadczenia urlopowego nauczycieli.

§ 2. Administrowanie
1. Funduszem administruje Dyrektor Szkoły jako pracodawca. Środki gromadzi się na odrębnym rachunku bankowym; niewykorzystane środki przechodzą na następny rok.
2. Dyrektor sporządza roczny plan rzeczowo-finansowy z uwzględnieniem środków dostępnych, potrzeb uprawnionych i ustawowych zobowiązań. Plan oraz jego zmiany dotyczące zasad wykorzystania środków uzgadnia się z właściwą organizacją związkową / organizacjami związkowymi w trybie wymaganym prawem.
3. Dyrektor może powołać komisję socjalną do obsługi administracyjnej i opiniowania wniosków. Komisja nie jest organem decyzyjnym; jej skład, tryb pracy, obowiązek poufności i zakres upoważnienia określa zarządzenie dyrektora.
4. Przyznawanie świadczeń odbywa się w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową, jeśli działa u pracodawcy, zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy o związkach zawodowych. Gdy działa więcej niż jedna organizacja, stosuje się odpowiednio przepisy o uzgodnieniach między organizacjami.
§ 3. Zasady finansowe
1. Równowartość dokonanych odpisów i zwiększeń przekazuje się na rachunek Funduszu 
w terminach i częściach wynikających z ustawy o ZFŚS, z ustawową korektą naliczenia.
2. Środki służą wyłącznie działalności socjalnej w rozumieniu ustawy. Nie finansuje się z nich zwykłych kosztów działalności szkoły, wynagrodzeń, nagród za pracę ani imprez o charakterze wyłącznie służbowym.
3. Procentowy podział środków między formy działalności ustala się corocznie w planie, 
z zachowaniem rezerwy na świadczenie urlopowe nauczycieli i ewentualne zobowiązania z już zawartych umów.

Rozdział II. Osoby uprawnione
§ 4. Krąg uprawnionych
1. Z Funduszu mogą korzystać wszyscy pracownicy Szkoły niezależnie od rodzaju umowy o pracę, wymiaru etatu, stażu, podstawowego lub dodatkowego miejsca zatrudnienia, w tym osoby zatrudnione na zastępstwo oraz przebywające na urlopach związanych z rodzicielstwem, wychowawczych i dla poratowania zdrowia.
2. Uprawnieni są także emeryci i renciści – byli pracownicy Szkoły, a także byli nauczyciele pobierający nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, których uprawnienie do korzystania 
z Funduszu wynika z przepisów, w tym osoby przypisane Szkole przez organ prowadzący na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela.
3. Uprawnionymi członkami rodzin osób z ust. 1–2 są: współmałżonek pozostający we wspólnym gospodarstwie domowym oraz dzieci własne, przysposobione, dzieci współmałżonka i dzieci przyjęte na wychowanie pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej: do 18. roku życia, a jeśli kontynuują naukę – do ukończenia nauki, nie dłużej niż do 25. roku życia; dzieci 
z niepełnosprawnością niezdolne do samodzielnej egzystencji, pozostające na utrzymaniu – niezależnie od wieku.
4. W przypadku zbiegu uprawnień w tej samej Szkole osoba korzysta z danej formy świadczenia jako jeden uprawniony; nie ogranicza to ustawowego świadczenia urlopowego należnego na odrębnych zasadach.
Rozdział III. Kryteria socjalne i dokumentowanie
§ 5. Kryterium socjalne
1. Przyznanie ulgowych usług, świadczeń i dopłat oraz ich wysokość uzależnia się każdorazowo od łącznej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego. Jednakowe świadczenia dla wszystkich niezależnie od sytuacji socjalnej są niedopuszczalne.
2. Dla określenia sytuacji materialnej stosuje się przeciętny miesięczny dochód netto na osobę we wspólnym gospodarstwie domowym z roku poprzedzającego złożenie oświadczenia, 
z uwzględnieniem okoliczności istotnie zmieniających sytuację. Dochód netto oznacza sumę otrzymanych dochodów po obowiązkowych potrąceniach publicznoprawnych, w tym 
z zatrudnienia, działalności, emerytur, rent, alimentów otrzymanych, najmu i innych regularnych źródeł. Nie wlicza się świadczeń o charakterze jednorazowym i zwrotowym oraz świadczeń wyłączonych na mocy przepisów, jeśli ich uwzględnienie nie odzwierciedla zdolności zaspokajania potrzeb gospodarstwa. Wątpliwości wyjaśnia się indywidualnie.
3. Przy działalności gospodarczej opodatkowanej ryczałtem wnioskodawca podaje rzeczywisty szacowany dochód rozporządzalny. Dla gospodarstwa rolnego należy określić uzyskiwany dochód, nie ograniczając się wyłącznie do wielkości powierzchni.
4. Poza dochodem uwzględnia się m.in. liczbę osób na utrzymaniu, samotne wychowywanie dzieci, niepełnosprawność, chorobę, istotne wydatki na leczenie, zdarzenia losowe oraz inne obiektywne trudności. Możliwe jest podwyższenie dopłaty ponad standardową stawkę grupy w granicach dostępnych środków po indywidualnym uzasadnieniu.

§ 6. Oświadczenia i weryfikacja
1. Osoba ubiegająca się o świadczenie składa oświadczenie według załącznika nr 1, co do zasady raz w roku do 31 marca, a przy pierwszym wniosku późniejszym – wraz z wnioskiem. Zmianę istotną dla kryterium socjalnego należy zgłosić przed rozstrzygnięciem kolejnego wniosku.
2. Oświadczenie jest podstawową formą udostępnienia danych. Dyrektor może żądać okazania dokumentów lub dodatkowego oświadczenia wyłącznie w zakresie niezbędnym do potwierdzenia danych; nie wymaga się automatycznie od wszystkich pełnych zeznań PIT ani danych niezwiązanych z rozpatrywanym świadczeniem.
3. Niezłożenie danych koniecznych do ustalenia sytuacji socjalnej skutkuje wezwaniem do uzupełnienia, a w razie jego bezskuteczności – nierozpatrzeniem wniosku o ulgowe świadczenie. Nie przypisuje się automatycznie najwyższego dochodu.
4. W przypadku nieprawdziwego oświadczenia można odmówić świadczenia, wznowić ocenę wniosku i dochodzić zwrotu świadczenia uzyskanego bez podstawy prawnej według przepisów. Nie stosuje się automatycznej, dwuletniej utraty prawa do wszystkich świadczeń.

Rozdział IV. Formy pomocy i zasady przyznawania

§ 7. Rodzaje działalności
Fundusz finansuje, w granicach planu: 
1) dofinansowanie wypoczynku osób uprawnionych organizowanego we własnym zakresie („wczasy pod gruszą”) i wypoczynku zorganizowanego; 
2) wypoczynek dzieci i młodzieży, w tym kolonie, obozy i zimowiska; 
3) działalność kulturalno-oświatową, sportowo-rekreacyjną i turystyczną, w tym dopłaty do biletów i wycieczek; 
4) pomoc materialną rzeczową i finansową, w tym pomoc związaną ze zwiększonymi wydatkami sezonowymi lub rodzinnymi; 
5) zapomogi w trudnej sytuacji i wskutek zdarzeń losowych; 
6) zwrotną pomoc na cele mieszkaniowe.

§ 8. Szczególne zasady
1. Dofinansowanie wypoczynku własnego może być przyznane raz na dwa lata osobie uprawnionej na jej wniosek, bez warunku minimalnego stażu, etatu ani miejsca podstawowego zatrudnienia. Pracownik administracji i obsługi potwierdza planowany lub wykorzystany wypoczynek na podstawie zasad przyjętych w szkole; nie należy traktować 14 dni kalendarzowych jako ustawowego warunku wypłaty socjalnego świadczenia z Funduszu.
2. Dofinansowanie wypoczynku dziecka przyznaje się na podstawie dokumentu potwierdzającego rodzaj wypoczynku i poniesiony lub planowany koszt. Wysokość pomocy nie przekracza rzeczywistego udokumentowanego kosztu świadczenia.
3. Dofinansowanie do działalności kulturalnej, sportowej i turystycznej uwzględnia kryteria z § 5. Wydatki na wspólne przedsięwzięcia rozlicza się w sposób umożliwiający wykazanie indywidualnej wysokości przyznanej dopłaty.
4. Pomoc finansowa lub rzeczowa związana ze świętami, zwiększonymi wydatkami rodziny lub potrzebami dzieci nie jest automatycznym prezentem ani nagrodą z okazji uroczystości; musi zostać zróżnicowana według sytuacji socjalnej.
5. Zapomogi losowe i pomoc w szczególnie trudnej sytuacji można przyznawać w dowolnym czasie, bez sztywnego limitu liczby wniosków rocznie, z uwzględnieniem okoliczności 
i dostępnych środków. Można żądać jedynie dokumentów potwierdzających istotne okoliczności, w możliwie najmniej ingerującej formie.
6. Ustawowe świadczenie urlopowe nauczycieli wypłaca się z odpisu na Fundusz do końca sierpnia, w wysokości ustalonej stosownie do art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela. Nie wymaga wniosku ani badania dochodów i nie podlega zasadom progów socjalnych z załącznika nr 3.

§ 9. Rozpatrywanie wniosków
1. Wnioski, (załącznik nr 2), składa się w sekretariacie szkoły w zamkniętej kopercie albo innym zabezpieczonym kanałem wskazanym przez dyrektora. Wniosek określa formę pomocy, a w razie potrzeby kwotę kosztu i załączone dowody.
2. Wnioski o zwykłe świadczenia rozpatruje się co najmniej raz na kwartał, w miarę dostępnych środków; wnioski o zapomogi losowe – bez zbędnej zwłoki. 
3. Po weryfikacji formalnej i ewentualnej opinii komisji dyrektor podejmuje decyzję, 
z zachowaniem uzgodnień związkowych wymaganych prawem. Odmowę wraz z krótkim wskazaniem przyczyny przekazuje się wnioskodawcy; wnioskodawca może w ciągu 14 dni wnieść o ponowne rozpatrzenie w świetle nowych informacji, bez naruszenia środków ochrony prawnej.
4. Świadczenia inne niż obowiązkowe świadczenie urlopowe nauczycieli nie stanowią automatycznego roszczenia do konkretnej kwoty. Niewykorzystanie dofinansowania nie rodzi prawa do ekwiwalentu.

Rozdział V. Pomoc mieszkaniowa

§ 10. Cele i warunki pożyczek
1. Zwrotne pożyczki mogą być przeznaczone na zakup lub budowę lokalu/domowego miejsca zamieszkania, remont lub modernizację lokalu bądź domu, adaptację do potrzeb osoby 
z niepełnosprawnością oraz inne udokumentowane cele mieszkaniowe osoby uprawnionej.
2. Maksymalna kwota pożyczki jest ustalana na każdy rok w planie rzeczowo-finansowym; oprocentowanie wynosi 2% w stosunku rocznym, naliczane jednorazowo od kwoty udzielonej pożyczki za uzgodniony okres spłaty według wzoru: kwota × 2% × liczba miesięcy spłaty/12. Okres spłaty nie przekracza 48 miesięcy. Stawkę i zasady stosuje się jednakowo do zawartych 
w danym roku umów.
3. Przy ocenie wniosku (załącznik nr 3) uwzględnia się również sytuację życiową, rodzinną i materialną, cel mieszkaniowy i możliwość spłaty. Kolejna pożyczka możliwa jest po spłacie wcześniejszej, chyba że szczególne zdarzenie losowe uzasadnia inne rozstrzygnięcie i zapewniono odpowiednie zabezpieczenie.
4. Sposób zabezpieczenia określa umowa: co do zasady poręczenie dwóch osób o odpowiedniej zdolności do spłaty; w przypadku emeryta lub rencisty można uzgodnić inne prawnie dopuszczalne zabezpieczenie. Umowa określa wysokość, harmonogram, sposób potrąceń i skutki opóźnienia.
5. Rozwiązanie stosunku pracy nie powoduje automatycznie wymagalności całego zadłużenia; spłata przebiega zgodnie z umową, chyba że strony zgodnie postanowią inaczej. W razie śmierci pożyczkobiorcy stosuje się przepisy prawa spadkowego i zapisy umowy; nie przewiduje się automatycznego umorzenia zobowiązania.
6. W szczególnych przypadkach, na udokumentowany wniosek, można zmienić harmonogram spłaty lub częściowo umorzyć zadłużenie, przy zastosowaniu kryterium socjalnego i zgodnie 
z warunkami umowy; rozstrzygnięcie wymaga zachowania właściwej procedury.

Rozdział VI. Ochrona danych i postanowienia końcowe

§ 11. Dane osobowe
1. Dane są przetwarzane jedynie w celu ustalenia uprawnienia, przyznania świadczenia, rozliczenia środków oraz dochodzenia praw i roszczeń. Administratorem danych jest Szkoła reprezentowana przez Dyrektora.
2. Do przetwarzania informacji o zdrowiu dopuszcza się wyłącznie osoby z pisemnym upoważnieniem nadanym przez pracodawcę (załącznik nr 4); są one zobowiązane do zachowania poufności. Dostęp do pozostałych danych ogranicza się do osób rzeczywiście realizujących zadania ZFŚS.
3. Nie publikuje się imiennych list beneficjentów ani kwot przyznanej pomocy. Dane poddaje się przeglądowi co najmniej raz w roku i usuwa, gdy dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne 
w ustawowych celach, z uwzględnieniem obowiązków archiwalnych i rachunkowych.
4. Informacja o przetwarzaniu danych stanowi załącznik nr 5 i jest udostępniana osobie składającej dokumenty.

§ 12. Wejście w życie
1. Regulamin wchodzi w życie w dniu 20 października, po jego uzgodnieniu w trybie określonym w przepisach prawa i podaniu do wiadomości uprawnionych.
2. Z dniem wejścia w życie traci moc dotychczasowy regulamin ZFŚS obowiązujący w Szkole, 
z zastrzeżeniem, że umowy pożyczek już zawarte realizuje się na ich dotychczasowych warunkach, chyba że strony uzgodnią inaczej.
3. Zmiany Regulaminu wymagają zachowania trybu właściwego dla jego ustalenia.


Uzgodniono z organizacją/organizacjami związkowymi: ………………………………………………………


Data: …………………………………………		…………………………………………………
							

	Załącznik nr 1. Oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej

Imię i nazwisko: ……………………………………………………   
Status uprawnionego: ………………………
Liczba osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym (w tym wnioskodawca): ……………
Łączny dochód netto gospodarstwa za rok poprzedni ………………… zł
Przeciętny miesięczny dochód netto na osobę: ………………………… zł
Istotne okoliczności wymagające uwzględnienia (dobrowolny opis odpowiedni do świadczenia):
……………………………………………………………………………………………………
Oświadczam, że podane dane odpowiadają mojej wiedzy i zobowiązuję się zgłosić istotną zmianę przed kolejnym wnioskiem. Wiem, że dokumenty mogą zostać zażądane wyłącznie w niezbędnym zakresie.

Data …………………………   Podpis …………………………………


















Załącznik nr 2. Wniosek o przyznanie świadczenia

Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………………..
Adres: ………………………………………………………………………………………………

Proszę o przyznanie (zaznaczyć): 
□ wypoczynek własny  
□ wypoczynek dziecka  
□ pomoc finansowa/rzeczowa  
□ kultura/sport/turystyka  
□ pożyczka mieszkaniowa
Opis celu i uzasadnienie / okoliczności: ………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

Oświadczenie z zał. 1: 
□ złożone w tym roku i aktualne  
□ dołączone obecnie
□ inne zaświadczenia

Data i podpis: ………………………………………………………………………………………







Załącznik nr 3. Wniosek o przyznanie środków z funduszu mieszkaniowego.


								Roźwienica, dnia………………
………………………..
(imię i nazwisko)
…………………………
(adres zamieszkania)
…………………………
(miejsce pracy)
………………………………
(stanowisko)


Dyrektor Szkoły Podstawowej 
im. Orląt |Lwowskich 
w Roźwienicy

WNIOSEK

Proszę o przyznanie mi ze środków scentralizowanego funduszu mieszkaniowego pożyczki w wysokości zł ……………………………….
(słownie: ………………………………………………………………………………….)
z przeznaczeniem na ……………………………………………………………………….


…………….., dn., ……………….					………………………
								(podpis)



……………………………………………..
(pieczęć firmowa jednostki)

- od kiedy wnioskodawca rozpoczął pracę …………………………………………………
- na stanowisku ……………………………………………………………………………..
- na czas określony, nieokreślony (niepotrzebne skreślić)
- miesięczna wysokość uposażenia …………………………………………………………
- nie posiada zadłużenia w zakładowym funduszu mieszkaniowym.


									…………………………..
									(podpis potwierdzającego)
Propozycja(opinia)
Ogniska ZNP, 
Lub Dyrektora jednostki
										………………………
											(pieczęć)



…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Data: …………………..							……………………………………..
										(podpis)

		





Decyzja
	Decyzją Rady Dyrektorów Nr …………………… z dnia …………………………….
Przyznano Pani/Panu ……………………………………………………………………………
Pożyczkę z środków scentralizowanego funduszu mieszkaniowego w wysokości ……………..
słownie: ………………………………………………………………………………………….


									……………………………..
										(podpis)
















Na poręczycieli proponuję:

1. Panią/Pana …………………………………………………………………………….
dowód osobisty seria ………. Nr …………………………… wydany przez ……….
…………………………………………………………………………………………
adres zamieszkania: …………………………………………………………………..
2. Panią/Pana …………………………………………………………………………….
dowód osobisty seria ………. Nr …………………………… wydany przez ……….
…………………………………………………………………………………………
adres zamieszkania: …………………………………………………………………..

W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez pożyczkobiorcę ze środków ZFM, wyrażam zgodę – jako solidarnie odpowiedzialni na pokrycie należnej kwoty z odsetkami z własnych wynagrodzeń.

Stwierdzam własnoręczność podpisów poręczycieli 
i pożyczkobiorcy
………………………
(pieczęć zakładu pracy)


								……………………………………..
								(podpis i imienna pieczątka dyrektora)


1. ……………………………….
(podpis poręczyciela)

2. ………………………………..
(podpis poręczyciela)


							…………………………………………….
							(podpis przedstawiciela UG))

……………………………………………
(podpis pożyczkobiorcy)



Załącznik nr 4. Upoważnienie do przetwarzania danych osobowych w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych


Roźwienica, dnia ……………..

UPOWAŻNIENIE nr ………..
do przetwarzania danych osobowych w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (ZFŚS)
Na podstawie art. 29 w związku z art. 28 ust. 3 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz w związku z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, upoważniam:
Panią/Pana: 

Stanowisko/Rola: Członek Komisji Socjalnej/Przedstawiciel Związków Zawodowych*

do przetwarzania danych osobowych osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS (pracowników, byłych pracowników, ich rodzin oraz innych osób uprawnionych).
1. Zakres upoważnienia: 
Upoważnienie obejmuje operacje przetwarzania danych (w tym zbieranie, przeglądanie, utrwalanie, analizowanie, przechowywanie) w formie tradycyjnej (papierowej) oraz 
w systemach informatycznych, wyłącznie w celu i w zakresie niezbędnym do realizacji zadań związanych z przyznawaniem świadczeń z ZFŚS.
2. Kategorie danych: 
Upoważnienie obejmuje również przetwarzanie szczególnych kategorii danych osobowych, 
o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (w szczególności danych dotyczących stanu zdrowia), 
o ile ich podanie przez osobę uprawnioną jest niezbędne do przyznania ulgowej usługi, świadczenia lub dopłaty z ZFŚS.
3. Okres obowiązywania: 
Upoważnienie zostaje wydane na czas pełnienia funkcji członka Komisji Socjalnej, nie dłużej jednak niż do dnia .......................... r. lub do momentu jego odwołania przez Administratora*.

OŚWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOŚCI
I ODPOWIEDZIALNOŚCI KARNEJ
Zobowiązuję się do:
1. Przetwarzania danych osobowych wyłącznie w celu realizacji zadań Komisji Socjalnej 
i zgodnie z instrukcjami Administratora.
2. Zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia, do których uzyskam dostęp w trakcie prac Komisji Socjalnej, zarówno w trakcie trwania niniejszego upoważnienia, jak i po jego wygaśnięciu lub ustaniu współpracy z Administratorem.
3. Chronienia danych przed dostępem osób nieuprawnionych, zagubieniem czy zniszczeniem.
4. Przyjmuję do wiadomości, że naruszenie przepisów o ochronie danych osobowych, 
a w szczególności przetwarzanie danych bez uprawnienia lub niezgodnie z jego zakresem, udostępnienie danych osobom nieupoważnionym oraz niedopełnienie obowiązku ich zabezpieczenia, wiąże się z odpowiedzialnością dyscyplinarną (z rozwiązaniem umowy o pracę włącznie) oraz odpowiedzialnością karną na podstawie art. 107 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.), która przewiduje karę grzywny, karę ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat dwóch (lub do lat trzech w przypadku danych szczególnej kategorii).
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(czytelny podpis upoważnianego członka komisji)
*niepotrzebne skreślić


Załącznik nr 5. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.


Obsługa ZFŚS 
W związku z treścią art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Prokuratura Okręgowa informuje, że: 
1. Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Orląt Lwowskich w Roźwienicy. 
2. Dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji zadań administratora związanych z działalnością socjalną. 
3. Podstawę prawną przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. 
4. Dane osobowe są przechowywane przez okres nie dłuższy niż jest to niezbędne w celu przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczeń.
5. Osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo: 
1). dostępu do treści swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia, na zasadach określonych w art. 15 – 17 RODO; 
2). ograniczenia przetwarzania, w przypadkach określonych w art. 18 RODO; 
3) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
6. W celu skorzystania z praw, o których mowa w pkt 6 ppkt 1 – 2 należy skontaktować się z administratorem lub inspektorem ochrony danych. 
7. Podanie danych osobowych jest obowiązkowe do skorzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 



…………………………………………………..
(podpis pracownika)
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